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CHECKLIST DE PROCEDIMENTOS PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
DE DESEMPENHO NO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
 

Etapas/Providências Responsável Período Situação 

Designação dos membros da 

Comissão Avaliadora 

Dirigente Máximo 

da Unidade 

  

Dar ciência ao servidor avaliado e 

assinar o Termo de compromisso 

Dirigente Máximo  

da Unidade 

  

Anexar ou Preencher o formulário 

referente ao plano de trabalho do 

servidor avaliado 

Servidor Avaliado   

Convocação dos Membros da 

Comissão. Definir hora e local para 

realizar a avaliação.  

Dirigente Máximo 

da Unidade e/ou 

Comissão 

Avaliadora 

  

Ciência ao servidor do resultado 

final da avaliação. E assinatura do 

documento com a nota final.  

Dirigente Máximo ou 

outro servidor da 

Unidade designado 

por ele 

  

Encaminhar a PROGEP para 

emissão de portaria.  

Servidor Avaliado   

 
 


