SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 013, DE 19 DE MARCO DE 2015

Aprova o0 Regimento pro tempore do Instituto de
Ciéncias Humanas — ICH.

O Reitor pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
nomeado pela Portaria n°® 569, de 28 de junho de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo, no uso das suas atribuicbes delegadas pela Lei
n° 12.824, de 5 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido subsequente; em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em sessdo realizada em 19.03.2015, e
em conformidade  com 0s autos do Processo n®  23479.00644/2015-71
-Unifesspa, procedente do Instituto de Ciéncias Humanas, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Instituto de Ciéncias da Humanas da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Pard, de acordo com o Anexo (paginas 2-22), que é parte integrante e
inseparavel da presente resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 19 de marc¢o de 2015.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH
CAPITULO I
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Ciéncias Humanas — ICH, da Universidade Federal Sul e Sudeste do Para
— UNIFESSPA, € unidade académica de formacdo superior em graduacédo e pds-graduacao voltada
para a area de conhecimento das Humanidades, disciplinada pelo Estatuto e Regimento Geral pro
tempore da UNIFESSPA, pelo presente Regimento e pelas normas complementares que forem
baixadas pelos Orgdos da Administracio Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas
Resolucdes de sua Congregacao.

Art. 2° O Instituto de Ciéncias Humanas, ICH, é unidade interdisciplinar, com autonomia
académica e administrativa e conta com os cursos de Ciéncias Sociais, Educacdo do Campo,
Geografia, Historia e Pedagogia, € 0 curso de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Dinamicas
Territoriais e Sociedade na Amazonia.

Art. 3° O ICH desenvolve atividades regulares de Ensino, Pesquisa e Extensdo que visam a
promocdo da melhoria da qualidade de vida de comunidades locais, povos tradicionais e
movimentos sociais, bem como a compreensdo do papel desses grupos territoriais e atores sociais
na formacdo e desenvolvimento sociocultural do sul e sudeste do Pard, cooperando para o
desenvolvimento regional, nacional e internacional por meio de intervencdes e suporte técnico e
cientifico a partir de suas areas de competéncia.

Art. 4° Tem como objetivo, por meio do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da P6s-Graduacédo, no
seu campo de investigacdo cientifica e técnica; proporcionar a formacdo técnico profissional,
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.

Art. 5° Para a consecucdo de seus objetivos, o ICH devera cumprir a politica de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na forma prevista no Estatuto e no Regimento Geral pro tempore da UNIFESSPA, em
consonancia com as diretrizes dos projetos politico pedagogicos de curso de suas subunidades
académicas, por meio de programacao anual a ser estabelecida pela Congregacéo e supervisionada
pela Coordenacao Académica do Instituto.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos seus objetivos o ICH promovera:

I — permanente avaliacdo de seus projetos politico pedagogicos;

Il — o planejamento das politicas de extensdo e pesquisa em consonancia com as diretrizes dos
projetos politico pedagdgicos de suas subunidades académicas;

Art. 6° O ICH poderéa propor a celebracédo de acordos, convénios e parcerias com entidades locais,
regionais, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO INSTITUTO
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Art. 7° O ICH serd composto pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 8° O corpo docente do ICH sera constituido pelos professores que nele estiverem lotados.
Pardgrafo unico. Os docentes exercerdo atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo e
Representacdo Universitarias, constantes nos planos e programas elaborados pelas subunidades

académicas ou de atos emanados dos 6rgdos competentes.

Art. 9° O corpo discente do ICH serd constituido pelos alunos matriculados nos cursos de
graduacéo e pos-graduacéo.

§ 1° Os discentes exercerdo as atividades de Ensino previstas nos respectivos projetos politico
pedagogicos de curso (PPC), em conformidade com as normas de suas respectivas subunidades.

§ 2° Os discentes exercerdo atividades na condicdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica, quando se
tratar de projetos de Pesquisa, e/ou de bolsistas de extensdo, quando se referir a projetos de
Extensdo, e/ou de monitoria quando se tratar de projeto de ensino; reconhecidos pela UNIFESSPA
e/ou por instituicdes de fomento a pesquisa reconhecidas pela comunidade académica.

§ 3° Os discentes exercerdo atividades de Extensdo em conformidade com os PPC’s e de forma
indissociavel da Pesquisa e do Ensino.

Art. 10. O corpo técnico-administrativo exercera as atividades necessarias ao alcance dos fins
previstos para o ICH, conforme as determinacgdes de suas chefias imediatas e do que estabelecer a
Congregacéo do Instituto, respeitado o que dispde o presente Regimento, o Estatuto, o Regimento
Geral da UNIFESSPA e a legislacdo em vigor.
CAPITULO I
DA CONGREGACAO DO ICH

Art. 11. A Congregacdo € o 6Orgdo colegiado maximo do Instituto, de carater consultivo e
deliberativo, tem a seguinte composigé&o:

I — o Diretor-Geral do Instituto, como seu Presidente;

Il — o Diretor-Adjunto;

111 — os Diretores e Coordenadores de subunidades académicas;
IV — 0 Coordenador de Programa de P6s-Graduagéo;

V - o Representante Docente do ICH no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE);

VI — o Coordenador de Assuntos Pedagdgicos e Académicos;

V11 — o Coordenador de Planejamento, Or¢camento e Gestdo;
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V111 — os Representantes Docentes de subunidade;
IX — 0 (s) Representante(s) dos servidores técnico-administrativos;
X —0(s) Representante (s) discentes;

§ 1° A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos administrativos e dos
discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: Em qualquer caso, os docentes ocuparao
setenta por cento dos assentos em cada drgao colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da
elaboracdo e modificacdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes (art. 56,
Paragrafo Unico, da Lei n° 9.394/1996.).

§ 2° Os representantes docentes e técnico-administrativos, bem como seus suplentes, serdo eleitos
pelo voto direto e secreto em processo coordenado e definido pelos seus pares, respeitando o que
diz o Estatuto e resolucdes vigentes da Unifesspa.

8 3° Os representantes discentes serdo escolhidos por seus pares, observado o que diz o Estatuto e
resolucdes vigentes da Unifesspa.

8§ 4° Os representantes de que trata o caput deste Artigo terdo mandato de dois (2) anos.

8 5° Os representantes docentes e técnico-administrativos poderdo ser reeleitos para mais um (1)
mandato consecutivo. § 6° Os representantes discentes terdo seu tempo de mandato em
conformidade com o que determina o Estatuto do DCE.

Art. 12. Compete a Congregacdo do ICH definir e instituir sua politica académica, deliberar sobre
assuntos de natureza académica e administrativa, especialmente:

I — elaborar o Regimento Interno do Instituto, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario
(CONSUN), assim como aprovar sua modificacao, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros.

Il — propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracdo de quaisquer 6rgados
vinculados a Unidade Académica;

111 — definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto, em consonancia com as
normas da UNIFESSPA e da legislacdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades das subunidades académicas e dos setores académicos
administrativos;

V — apreciar a proposta or¢gamentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as subunidades
académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacdo;

VI — deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas a carreira docente
e tecnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de temporarios, ouvidas as
subunidades académicas interessadas, em consonancia com as normas da UNIFESSPA e respeitado
o disposto na legislagéo em vigor;
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VIl — compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou emprego de
professor;

VI — homologar o resultado de concursos publicos para provimento de vagas a carreira docente e
de processo seletivo para contratacao de temporarios;

IX — manifestar-se sobre pedidos de remocgdo ou movimentacédo de servidores;

X — avaliar o desempenho e a progressdao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela UNIFESSPA,;

X1 — aprovar relatorios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios
probatdrios e progressdes na carreira;

XIl — organizar o processo eleitoral para nomeacdo do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto do
Instituto, respeitado o Estatuto e resolugdes vigentes da Unifesspa.

X111 — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo dos
dirigentes da Unidade, respeitado o Estatuto e resolucdes vigentes da Unifesspa.

X1V —julgar recursos que Ihe forem interpostos;

XV — instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVI — deliberar sobre os Projetos de Pesquisa, Ensino e Extenséo, inclusive sobre PPP, propostos
pelas subunidades académicas e acompanhados de parecer expedido por comissdo instituida pelo
ICH;

XVII — deliberar sobre a criagdo de novos cursos e a alteracdo de cursos ja existentes, inclusive de
pos-graduacdo lato e stricto sensu; encaminhando posteriormente a aprovacdo aos Conselhos
Superiores.

XVI11 - deliberar sobre cursos decorrentes de contratos e convénios;

XIX —aprovar o plano de gestdo do Instituto;

XX —apreciar as contas da gestdo do dirigente do Instituto;

XXI —homologar o resultado do processo eleitoral dos diretores de subunidades e coordenadores de
cursos, da representacdo docente no CONSEPE e da representacdo das categorias;

XXII — organizar o processo eleitoral para nomeacdo do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto do
Instituto, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UNIFESSPA e na Legislacao
vigente;

XXII1 - propor, com na base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90, pelo voto de dois tercos (2/3) de
seus membros, a destitui¢éo dos dirigentes do Instituto;

XXI1V — apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacéo;
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XXV — decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

Pardgrafo dnico. As comissBes criadas pela Congregacdo: Comissdo de Ensino e Extensdo,
Comissdo de Pesquisa e Comissdo de Gestdo Pessoal, terdo suas funcbes regulamentadas por
Resolucéo posterior.

SECAO UNICA
DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGACAO

Art. 13. A Congregacéo reunir-se-4, mensalmente, em reunides ordindrias, e extraordinariamente,
sempre que necessario, sendo a convocacao feita na forma deste Regimento.

Art. 14. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Congregacdo ou seu substituto,
em exercicio, com antecedéncia minima de dois (2) dias Uteis, excetuados os casos determinados
neste Regimento.

§ 1° A convocacao devera conter a ordem do dia completa.

§ 2° Somente serd admitida a ulterior incluséo de item na pauta de reunido quando a deliberacéo
sobre a matéria for de caréater inadiavel, mediante aquiescéncia da Congregacéo.

§ 3° O prazo de convocagdo podera ser reduzido para o0 minimo de vinte e quatro (24) horas, em
caso de urgéncia.

Art. 15. As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Congregacdo, ou seu
substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um de seus membros.

Art. 16. A frequéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela Secretaria Executiva.

Art. 17. O membro da Congregacdo que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reunido
devera fazer a Secretaria Executiva a comunicacdo devida, por escrito, pelo menos vinte e quatro
(24) horas antes, a fim de permitir a convocacao do seu suplente.

8 1° O membro da Congregacdo que, sem a justificacdo aceita, deixar de comparecer a trés (3)
reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas perderd automaticamente o respectivo mandato.

§ 2° Quando o faltoso for membro nato da Congregacgéo por forga do cargo, seu desligamento sera
condicionado a sua substituicdo no cargo executivo, caracterizando-se auséncia reiterada, motivo
suficiente para perda de mandato.

§ 3° Quando o faltoso for membro nato da Congregagdo, no caso de auséncia em reunido, nao
havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como ndo justificada, devendo a Secretaria
Executiva comunicar o fato a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP),
para os fins legais.

8 4° As reunides ordinarias da Congregacao terdo prioridade sobre quaisquer outras atividades
académicas e/ou administrativas;
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Art. 18. Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes e outros atos que se completem em
anotacOes, despachos e comunicacfes de Secretaria, as decisbes da Congregacdo poderdo, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolugdes ou Instrugdes Normativas, a serem
baixadas pelo seu Presidente.

Art. 19. As reunides da Congregacdo poderdo ser instaladas com qualquer quorum dos seus
membros e, com esse nimero, terdo prosseguimento os trabalhos.

8 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de um terco (1/3) dos seus membros, a
reunido sera suspensa.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de dois tergos (2/3)
do total de membros da Congregacéo.

Art. 20. Seré exigido quorum especial de dois tergos (2/3) do total de membros da Congregacéo:
| - para propor a destitui¢do do Diretor-Geral ou do Diretor-Adjunto;
Il - para modificar o Regimento do Instituto.

Art. 21. Os assuntos objeto de deliberacdo da Congregacao deverdo ser enviados previamente aos
membros desta, com 0s respectivos pareceres, que serdo submetidos a discussdo em plenario.

§ 1° A Secretaria Executiva deverd encaminhar 0s processos objeto de pauta da reunido da
Congregacdo aos pareceristas, até quinze (15) dias corridos, antes da reuniao.

§ 2° Os pareceristas deverdo encaminhar a Secretaria Executiva 0s pareceres dos processos, até
quatro (4) dias corridos antes da reunido.

Art. 22. As reunides da Congregacdo deverao seguir, ordenadamente:
I - discussdo e aprovacdo de ata;

Il - leitura de expediente;

111 - informes;

IV - proposicOes e indicacdes;

V - ordem do dia.

Paragrafo Gnico. Por iniciativa da presidéncia da Congregacdo ou a requerimento de quaisquer dos
membros, podera ser alterada a ordem dos trabalhos, mediante aquiescéncia do plenario.

Art. 23. De cada reunido da Congregacdo sera lavrada ata ou elaborado registro préprio, com
resumo do seu desenrolar, documento esse que sera distribuido juntamente com a convocacéo de
nova reunido, para aprovacao, ap0s o que serd assinada pelo Presidente, pelos membros presentes e
pelo Secretéario da Congregacéo.
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81° As retificagOes feitas a ata serdo submetidas a aprovagéo do plenario.

§ 2° O prévio envio, no ato da convocagdo, de cdpia da ata aos membros da Congregacdo, dispensa
a sua leitura na reunido. 8§ 3° Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a
discusséo e aprovacao da ata.

CAPITULO IV

DA DIREQAO DO INSTITUTO
Art. 24. O ICH serd administrado pelo Diretor-Geral e, na sua auséncia e impedimento pelo
Diretor-Adjunto, ambos eleitos pela comunidade do Instituto e nomeados pelo Reitor, em
conformidade com o Estatuto e resolugdes vigentes da Unifesspa, e do regimento eleitoral aprovado
pela Congregacdo do Instituto.
Paragrafo unico. A forma de eleicdo para a escolha do Diretor Geral e Diretor-Adjunto decorrera
do que dispuser a lei, o Estatuto e o Regimento Eleitoral, que devera ser elaborado por comissao
especifica, designada pela Congregacédo do ICH.
Art. 25. A Direcdo do Instituto apresentard, anualmente, plano de trabalho a ser submetido a
apreciacdo da Congregacdo, prevendo, detalhadamente, todas os projetos, atividades, recursos e
plano orcamentario.

Art. 26. Ao Diretor Geral compete supervisionar as atividades académicas e dirigir 0s servicos
administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto.

Art. 27. Compete ainda ao Diretor Geral:

I — representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instancias superiores da
UNIFESSPA;

Il — convocar e presidir, com direito de voto, as reunides da Congregacado do Instituto;

I11 — convocar, para participar das reunifes da Congregacdo, qualquer integrante da comunidade
universitaria, sempre que tal participacao se revelar conveniente;

IV — manifestar-se sobre pleitos e reivindicagcdes das subunidades académicas e administrativas
perante 6rgaos superiores da UNIFESSPA.

V — Cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, em conformidade com o Estatuto e
resolucgdes vigentes da Unifesspa, das deliberacdes dos colegiados superiores e deste regimento.

VI — elaborar plano de trabalho, prevendo todas as acdes a serem realizadas pela Direcdo do
Instituto, com plano or¢camentario detalhado;

VII — delegar atribui¢bes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, ao técnico-administrativos e a outros
auxiliares;
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VIl — supervisionar a atuagdo das subunidades e dirigir os servicos administrativos, financeiros,
patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

IX — assinar diplomas e certificados;

X — instituir comissdes, por delegacdo ou ndo da Congregacéo, para estudos de temas e execucdo de
projetos especificos;

XI — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da Congregacéo,
submetendo seu ato a ratificacdo desta na reunido subsequente;

X1l — apresentar & Congregagdo, até um més ap0s o encerramento do ano letivo, relatério das
atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o aperfeicoamento das atividades do
Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

X1 —resolver casos omissos ad referendum, da Congregacéo;

X1V — Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, em conformidade com o Estatuto e
resolucdes vigentes da Unifesspa.

Paragrafo anico. Do ato de aplicacdo de penas disciplinares pelo Diretor-Geral do Instituto, cabera
recurso, em primeira instancia, a Congregacao e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de
Administracdo (CONSAD), no prazo de trés (3) dias, contados da ciéncia da sancao.

Art. 28. Compete ao Diretor-Adjunto:

I — substituir o Diretor-Geral nas suas faltas ou impedimentos, colaborar com este na supervisdo das
atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica e desempenhar as funcGes
que Ihe forem delegadas pelo titular ou determinadas pela Congregacao da Unidade Académica;

Il — colaborar com o Diretor-Geral na supervisdo académica e administrativa do Instituto;

I11 — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em conjunto com 0s
6rgdos competentes das subunidades;

IV — acompanhar conjuntamente os trabalhos da Coordenagdo de Planejamento, Orcamento e
Gestéo;

V — articular com os 6rgdos da UNIFESSPA visando assegurar o fluxo sistematico de informacGes
na esfera de sua competéncia;

VI — propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas atividades;

VIl — assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para
financiamento de projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VIIlI — coletar e organizar os dados de projetos e realizagfes do Instituto, visando o bom
acompanhamento dos mesmos.
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IX — avaliar e controlar resultados da implantagdo de programas e projetos académicos em
andamento no Instituto;

X — organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em andamento do
Instituto;

XI — organizar e manter atualizado um cadastro de Instituicdes nacionais e estrangeiras conveniadas
com a UNIFESSPA, na area de atuacdo do Instituto;

XI1 — registrar, acompanhar e avaliar as atividades de extenséo do Instituto;

X111 - levantar dados acerca do desempenho profissional do egresso dos cursos de graduagéo e pos-
graduacdo do ICH, visando estabelecer perfis académicos;

X1V — colaborar na realizacéo e divulgacdo de Seminarios do ICH,;

XV — coordenar a elaboracdo de publicac@es cientificas do Instituto com o apoio da Coordenacao
de Assuntos Pedag6gicos e Académicos.

XVI — desempenhar todas as funcgdes que Ihe forem confiadas pelo Diretor-Geral,

XVII — coordenar o processo de escolha da representacdo docente e técnico-administrativa junto a
Congregacdo do Instituto.

Paragrafo anico. O Diretor Adjunto sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo Decano da Congregacdo da Unidade Académica, que é o conselheiro mais antigo no magistério
da Universidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade de condicBGes, o mais
idoso.
CAPITULOV
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 29. As subunidades académicas sdo 6rgaos da Unidade Académica dedicados a curso de
formacdo num campo do conhecimento.

Art. 30. As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
por meio de planos semestrais, que serdo apresentados e submetidos a aprovacdao da Congregacéao
do Instituto e dos 6rgédos deliberativos da Administracdo Superior, nos prazos e pela forma definidos
em normas especificas.

Art. 31. Compdem o ICH, as Subunidades Académicas, Programas e Cursos:

I — a Faculdades de Ciéncias Sociais do Araguaia Tocantins;

Il —a Faculdade de Ciéncias da Educacdo;

111 —a Faculdade de Geografia;
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IV — a Faculdade de Educacgéo do Campo;
V - o0 Programa de P6s-Graduacdo em Dindmicas Territoriais e Sociedade na Amazonia (PDTSA);

VI — a Faculdade de Historia. (Alterada pela Resolucdo N. 029 de 25 de agosto de 2016)

§ 1° As Faculdades que compdem o ICH serdo dirigidas por um Diretor, um Vice-diretor e
constituidas pelos 6rgdos previstos em seus regimentos.

§ 2° Os Programas de Pés-Graduacdo do ICH serdo dirigidos por um Coordenador, um Vice-
coordenador e constituidos pelos 6rgédos previstos em seus regimentos.

Art. 32. A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduacdo, com as habilitacdes
e modalidades pertinentes, quando for o caso.

Paragrafo anico. A Faculdade constituida por mais de um curso tera um tnico Conselho comum.

Art. 32. Outras Subunidades poderdo ser criadas com base na demanda plenamente justificada,
segundo o PPC, em conformidade com o Estatuto e resolucdes vigentes da Unifesspa.

Art. 34. Sdo 6rgdos colegiados das subunidades:

I — os conselhos das faculdades;

Il — os colegiados dos programas de pos-graduacao.

§ 1° A composicdo, as competéncias e o funcionamento dos 6rgdos colegiados das Subunidades
serdo definidos nos seus respectivos regimentos, em consonancia com este Regimento e em

conformidade com o Estatuto e resolugdes vigentes da Unifesspa.

§ 2° Os professores visitantes e temporarios poderdo participar dos oOrgdos colegiados das
subunidades, sem direito a voto.

Art. 35. Compdem o Conselho da Faculdade:

| — o Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

Il — 0 Vice-Diretor da Faculdade;

111 — todos os docentes;

IV — o(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos.

V — o(s) representante(s) dos discentes.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos
administrativos e dos discentes obedecera a legislagdo em vigor, que estabelece: Em qualquer caso,

0s docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada orgao colegiado e comissao, inclusive
nos que tratarem da elaboracdo e modificagdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
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dirigentes (art. 56, Paragrafo Unico, da Lei n® 9.394/1996.)
Art. 36. Compdem o Colegiado do Programa de P6s-Graduacao:
I — o Coordenador do Programa, como seu presidente;
Il — 0 Vice-Coordenador do Programa;
I11 — os docentes atuantes no Programa;
IV — o(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos.
V - o(s) representante(s) dos discentes.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURAACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 38. Além da Direcéo e dos Orgdos Colegiados, integram a estrutura académico administrativa
do ICH:

| —a Secretaria Executiva;
I1 —a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gest&o;
111 —a Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Académicos.
Paragrafo Gnico. As coordenadorias competem prestar & Dire¢do do Instituto o apoio académico e
administrativo necessario ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
planejamento e gestéo.
SECAO |
DA SECRETARIAEXECUTIVA

Art. 39. A Secretaria Executiva do Instituto sera dirigida por um Servidor Publico Federal lotado no
Instituto, preferencialmente com grau de escolaridade superior e da confianca do Diretor-Geral.

Art. 40. Compete a Secretaria Executiva:

| — executar as atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos do Instituto;

Il — secretariar as reunides da Congregacéo do Instituto e outras determinadas pela Diregé&o;

11 — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

IV — selecionar os documentos referentes a histdria dos cursos do Instituto, desde a sua origem;

V — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias a
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continuidade dos servicos;
VI — apoiar a realizacao de concursos publicos e processos seletivos organizados pelo Instituto;

VIl — promover a divulgacdo de publicagdes, eventos e calendarios de atividades de ensino, de
extensdo e de pesquisa do Instituto;

VI — atualizar e manter a pagina do Instituto no sitio da UNIFESSPA;

IX — registra a entrada e saida de documentos e processos do Instituto;

X —encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;
XI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da Direcao;

XII — elaborar o calendario anual das reunies da Congregacao;

X111 — convocar e secretariar as reunides da Congregacao;

XIV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicbes e que assegurem o eficaz
desempenho da Secretaria.

SECAO 11

DAS COORDENADORIAS

Art. 41. Ser&o dirigentes das Coordenadorias:

§ 1° de Planejamento, Orcamento e Gestdo: um servidor técnico-administrativo, preferencialmente
com formacéo superior, lotado no Instituto, da confianca do Diretor-Geral;

§ 2° Assuntos Pedagdgicos e Académicos: o Diretor Adjunto.
SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Art. 42. Compete a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo:

I — elaborar o Plano de Gestdo do Instituto, em consonancia com as normas estabelecidas pelo PDI
da UNIFESSPA, em conjunto com a comunidade académica;

Il — fornecer dados tecnicos que favorecam o planejamento e desenvolvimento do Instituto;
111 — elaborar o programa anual de trabalho da Coordenacdo, submetendo-o a Direcéo;

IV — planejar a captagéo e gestdo do orcamento do Instituto, para cada exercicio;
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V — apresentar proposta para aplicagcdo anual do orcamento do Instituto;

VI — elaborar relatério anual do Instituto, a partir da consolidacdo dos relatorios das subunidades,
utilizando roteiro basico definido pela Secretaria de Planejamento da UNIFESSPA (SEPLAN);

V11 — manter o permanente controle e manutencao dos bens patrimoniais afetos ao Instituto;

VIII - proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

IX — proceder ao controle de convénios, acordos e contratos, inclusive com a analise de relatorios,
parciais e/ou finais, das prestacfes de contas dos mesmos, em consonancia com as normas da
administracdo superior;

X — planejar, organizar e controlar a aplicagdo da dotagdo orcamentéria destinada ao Instituto;

X1 — elaborar planejamento de compras e servigos necessarios ao funcionamento das atividades
académicas e administrativas do Instituto;

XI1 — tomar medidas necessarias para a realizacéo de licitacdes;
X111 —registrar e processar os gastos do Instituto;

X1V — auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na elaboragéo
de planos de aplicacgéo e contratos e convénios;

XV — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo aos diversos setores;

XVI - consolidar os pedidos de materiais com base nas precisdes dos diversos setores;
XVII - elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVIIl — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes do
Instituto;

XIX — executar atividades relativas a guarda e conservacdo de material audiovisual e de
laboratdrios de apoio as atividades académicas;

XX — supervisionar 0s servicos de manutencdo e providenciar, junto aos setores competentes da
UNIFESSPA, 0s necessarios reparos das instalacbes do Instituto;

XXI — acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a conservacdo dos
prédios, mdveis e equipamentos do Instituto;

XXII - colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras de servicos de limpeza,
manutencdo, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXII1 - solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como zelar pelo bom
funcionamento e utilizacdo racional, informando a Dire¢&o do Instituto que requerida ou necessaria;
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XXIV — dinamizar a articulagdo com a PROGEP no processo de capacitagdo dos servidores;

XXV — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos servidores do
Instituto;

XXV —instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e beneficios;

XXVII — organizar a escala de férias dos servidores lotados no Instituto, de acordo com a
manifestacdo das Subunidades;

XXVIII —encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas estagiarios;

XXIX — apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores e dos bolsistas lotados no
Instituto e encaminhar a Direcdo;

XXX — colaborar com a Coordenadoria Académica no que for de sua competéncia na
operacionalizacdo da Avaliacdo Institucional do Instituto;

XXXI — exercer outras atividades que forem compativeis com suas atribuicdes e que assegurem 0
eficaz desempenho da Coordenadoria.

Art. 43. A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo € integrada pelas seguintes secoes:
I - de Controle Financeiro;

11 - de Registro e Controle do Material;

111 - de Infraestrutura.

VI - de Gestéo de Pessoal.

V - de Planejamento e Avaliagéo Institucional.

§ 1° Compete a Secdo de Controle Financeiro:

I — proceder ao controle de convénios, inclusive com a analise de relatérios, parciais ou finais, das
prestacGes de contas dos mesmos;

Il — proceder ao controle das dotagcdes or¢camentarias do Instituto e elaborar os expedientes relativos
aos empenhos;

I11 — planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotacdo orcamentaria destinada ao Instituto;
IV — tomar as medidas necessarias para a realizacao de licitagdes, quando couber;
V — fazer o registro relativo ao processamento dos gastos;

VI — auxiliar subunidades académicas e administrativas do Instituto na apresentacdo da previsao
orcamentaria anual e na elaboracdo dos planos de aplica¢des de contratos e convénios;
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V11 — consolidar os pedidos de materiais e aquisicdo de equipamentos, com base nas previsdes das
Subunidades;

V111 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéo.
§ 2° Compete ao Registro e Controle de Material:

I — receber, conferir, registrar e atestar a qualidade dos materiais destinados ao ICH,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo as subunidades;

Il — consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes das subunidades demandantes;
111 — elaborar relatério mensal sobre a movimentacdo desses materiais;

IV — prestar informacdes sobre esses materiais, quando julgar necessario ou recomendavel;

V — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes do ICH;
VI —instruir processo de pagamento de fornecedor;

V11 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéo.

§ 3° Compete a Sec¢do de Infraestrutura:

I — supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto aos setores competentes da
UNIFESSPA, os necessarios reparos das instalagdes do Instituto;

Il — zelar pela conservacdo do patriménio do Instituto;

111 — supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas responsaveis pelo servico de
limpeza, manutencdo e seguranca do prédio do Instituto;

IV — proceder a supervisdo permanente da infraestrutura dos prédios do Instituto, incluindo o
servico de ampliacdo, construcdo e reforma, zelando pelo seu bom funcionamento e utilizacédo
racional;

V —informar a Dire¢do qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de reparo dos prédios do Instituto,
sempre gque necessario ou requerido;

VI — supervisionar o funcionamento das salas de aula, garantindo ao docente a infraestrutura
necessaria ao exercicio pedagogico;

V11 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.
8 4° Compete a Secdo de Gestdo de Pessoal:

| — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos servidores lotados no
Instituto;
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Il — instruir os pedidos de férias, licencas em geral, auxilio-maternidade e outros, dos servidores
lotados no ICH,;

111 — encaminhar os pedidos de contratagéo de bolsistas;

IV — apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores docentes e técnico-administrativos
e de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a Direcé&o.

V — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéo.
§ 5° Compete a Se¢édo de Planejamento e Avaliagéo Institucional:

I — coordenar a elaboracdo do Plano de gestdo da Unidade Académica em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento da UNIFESSPA;

Il — elaborar, em conjunto com a Secdo Financeira, a proposta financeira anual da Unidade
Académica para atender as necessidades definidas em seus planos setoriais;

I11 — coordenar as atividades ligadas as informacGes gerenciais e a modernizacdo administrativa;

IV — proceder a andlise e acompanhamento dos planos académicos das subunidades académicas
propondo as medidas que se fizerem necessérias;

V — desenvolver atividades de orientacdo a elaboracao de projetos e captacdo de recursos;
VI — elaborar relatério anual de atividades da Unidade Académica a partir da consolidacdo dos
relatorios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela Secretaria de Planejamento da

UNIFESSPA (SEPLAN).

VIl — articular-se com os 6rgdos da UNIFESSPA visando assegurar o fluxo sistematico de
informacdes;

V111 — executar as atividades de autoavaliacdo de acordo com as diretrizes da UNIFESSPA,;

IX — propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das atividades e
Servigos;

X — gerenciar o espaco fisico do auditorio da Unidade | e mini auditorio da Unidade 111, e demais
que vierem a ser criados;

X1 — coletar dados para a confeccdo do relatorio anual das atividades do Instituto;
XI1 — prestar apoio logistico as atividades cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas do ICH;
X111 —acompanhar e colaborar com os projetos de ensino, pesquisa e extensao do ICH,;

XIV — assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino;
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XV — assessorar 0s pesquisadores no processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo.

XVI - coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua organizacao,
desenvolvimento e acompanhamento;

XVII — avaliar e controlar resultados de implantacéo de programas e projetos no ICH;
XVIII — proceder ao acompanhamento do egresso de graduacao;
XIX — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéo.
SUBSECAO II
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS E ACADEMICOS
Art. 44. A Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Académicos compete:

I — elaborar plano anual de trabalho, em consonancia com as demais secretarias que a integram, e
apresentar a Direcdo do ICH;

Il — coordenar atividades voltadas ao debate de questdes técnico-pedagdgicas relacionadas ao
desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem nos cursos de Graduacao;

11 — planejar, acompanhar e avaliar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto, em
conjunto com a Direcdo do ICH e com os 6rgéos competentes da UNIFESSPA;

IV — desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestéo,
estudos de racionalizacdo académicos administrativos;

V — apoiar os diretores de subunidades nas acdes sistematizadas de acompanhamento e avaliacao
junto aos professores, que visem qualificar a atuacdo pedagdgica no espago da sala de aula;

VI — apoiar os diretores de subunidades quanto as necessidades e aos problemas relacionados com
processos pedagdgicos, detectados no cotidiano académico e nos processos avaliativos;

V11 — apoiar os diretores de subunidades na construcéo e divulgacdo de documentos que orientem o
processo pedagogico;

VIl — solicitar as subunidades do Institutos que seja enviada a Coordenadoria as informacdes
compativeis com seu perfil e necessarias ao preenchimento do SISPLAD/UNIFESSPA.

IX — proceder ao preenchimento do SISPLAD/UNIFESSPA, langando apenas as informagdes que
forem compativeis com o perfil do Instituto;

X — proceder a andlise dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) docente, propondo a Direcédo as
medidas que se fizerem necessarias, levando a Congregacgdo quando necessario;

XI — apoiar o Diretor-Adjunto no atendimento as demandas dos docentes, no que diz respeito as
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informacOes e orientacOes, sobre legislacdo e matérias de natureza académica, de exigéncia do
MEC;

XII — desenvolver atividades de assessoramento a discussdo, elaboracdo, revisdo e avaliacdo de PPP
dos cursos das subunidades do ICH e de novos cursos que venham a ser criados;

X111 — elaborar, em conjunto com o Diretor-Adjunto, programa de formacéo continuada voltado aos
docentes do ICH, de acordo com demanda definida em reunido da Congregacao;

XIX - coordenar as atividades de avaliagdo continuada do Instituto e de suas Subunidades, de
acordo com as diretrizes da UNIFESSPA;

XX — solicitar, junto aos 6rgdos competentes da Administracdo Superior e sempre que necessario, a
realizacdo de atividades de capacitagdo quanto aos sistemas operados cotidianamente por diretores
de faculdade, docentes e discentes do ICH, tais como: SIGAA, SIPAC, SISPLAD, e outros que se
fizerem necesséarios.

XXI — planejar e promover, em conjunto com o Diretor Geral e com a Coordenadoria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo; eventos académicos internos que objetivem o aprimoramento
profissional de docentes e do corpo técnico-administrativo do ICH;

XXI1 - colaborar na realizacgdo e divulgacéo de eventos das subunidades do ICH;

XXI111 — orientar os docentes do ICH quanto aos procedimentos pedagdgicos, didaticos ou de
relacionamento académico;

XXIV — organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas do Instituto;

XXV — aglutinar os dados técnicos referentes ao Instituto, no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

XXVI — elaborar relatério anual das atividades, encaminhando-o a Secdo de Planejamento e
Avaliacdo Institucional, para subsidiar o relatério final do Instituto;

XVII — coordenar o processo de Avaliacdo Institucional no &mbito do Instituto;

XVIII —exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Coordenadoria.

Art. 45. A Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Académicos do ICH é integrada pela
Secretaria Académica do Instituto, e esta, por sua vez, é composta pela Secretaria Geral de Estagios

e pelo Laboratério de Informatica do ICH;

Art. 46. A Secretaria Académica do ICH sera coordenada, preferencialmente, por um Técnico em
Assuntos Educacionais, a qual compete:

I — elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e
Académicos;

Il — colaborar com o Instituto em seus programas, projetos e atividades de Pesquisa, Ensino e
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Extenséo;

11 — auxiliar docentes, discentes e técnico-administrativos na elaboracdo e encaminhamento de
programas, projetos, cursos e relatorios de Pesquisa, Ensino e Extenséo do Instituto;

IV — manter atualizados os dados de Pesquisa, Ensino e Extensdo no Instituto;

V — atuar como elemento articulador entre o Instituto e a Pro-Reitoria em Ensino de Graduagédo
(PROEG), a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (PROPIT) e a Pro-Reitoria de
Extenséo (PROEX);

VI — elaborar relatério anual das atividades da Secretaria, submetendo-o a Coordenadoria de
Assuntos Pedagdgicos e Académicos;

V11 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secretaria.
Art. 47. Compete a Secretaria Geral de Estagios:

I — elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e
Académicos;

Il — colaborar com o Instituto em seus programas, projetos e atividades voltadas ao Estagio e suas
diferentes modalidades;

I11 — colaborar na organizacdo dos Estagios do ICH, em conjunto com o Diretor-Adjunto, 0s
coordenadores de estagio das subunidades e setor competente da PROEG/UNIFESSPA .

IV — prestar auxilio aos docentes e discentes do ICH quanto a informacg®es, esclarecimentos e
procedimentos relativos aos estagios na UNIFESSPA;

V — manter atualizados os dados relativos ao cadastro e desenvolvimento dos estagios do ICH;

VI — atuar como elemento articulador entre o Instituto e a Pro-Reitoria em Ensino de Graduacéo
(PROEG);

VIl — elaborar relatério anual das atividades da Secretaria, submetendo-o a Coordenadoria de
Assuntos Pedagdgicos e Académicos;

V111 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secretaria.
Art. 48. Compete ao Laboratério de Informatica:

I — elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e
Académicos;

Il — assegurar suporte técnico as Subunidades do Instituto;

111 — demandar a manutencéo e atualizacao dos servicos de informatica do Instituto;
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IV — participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo (CTIC) no processo de
implantacéo e personifica¢do do Sistema de Informagdes da UNIFESSPA, com base na demanda do
Instituto, atuando como elemento articulador entre este e 0 CTIC/UNIFESSPA,;

V — criar e manter atualizada a pagina eletronica do Instituto e das Subunidades;
VI — elaborar o relatério anual do Laboratorio;

V11 — propiciar o acesso a comunidade académica aos computadores e servicos do Laboratorio, para
realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

VI —auxiliar os docentes do ICH quanto a utilizagdo da informatica como recurso para 0 processo
ensino-aprendizagem;

IX — orientar os discentes cadastrados no Laboratorio quanto a utilizacdo da informatica como
auxilio em suas atividades académicas;

X — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho do Laboratdrio de Informética do
ICH.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O Instituto cumprira, anualmente, atividades académicas e administrativas, cuja elaboracédo
devera obedecer aos pardmetros fixados nos calendarios académico e administrativo da
UNIFESSPA.

Art. 50. Ao exercicio da funcdo de direcdo e coordenacdo de Subunidades e Cursos correspondera
atribuicdo de carga horéria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 51. A frequéncia dos alunos as atividades curriculares sera obrigatoriamente registrada pelo
professor e supervisionada pela Subunidade competente, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Regimento da UNIFESSPA, pela Congregacéo do Instituto e pelo Conselho da Subunidade.

Art. 52. O presente Regimento sé podera ser modificado por proposta do Diretor-Geral do Instituto
ou de um dos membros da Congregacéo, desde que a proposta seja subscrita por um terco (1/3) dos
seus membros.

Paragrafo anico. As propostas de alteracdo do presente Regimento deverdo ser aprovadas em
sessdo convocada especialmente para esse fim, e pelo quorum minimo de dois tercos (2/3) da
totalidade da Congregacéo, com aprovacao final pelo CONSUN.

Art. 53. O ICH tera revista académica, devidamente registrada, com a finalidade de veicular a
producdo cientifica dos alunos e dos docentes do Instituto, submetida e aprovada pelo comité
cientifico da revista.

Paragrafo Unico. A revista sera criada por Resolucdo da Congregacéo e direcionada a atuar como
veiculo de intercAmbio em escala nacional e internacional para producdo de conhecimento gerada
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no ICH.

Art. 54. Os Centros Académicos serdo as entidades representativas dos discentes do ICH, o que
deve ser efetivado no prazo méximo de trinta (30) dias ap0s a entrada em vigor deste Regimento.

Art. 55. Serd mantida a representagdo tecnico-administrativa até a escolha de novos representantes.
Art. 56. O Diretor-Adjunto devera informar, no prazo méaximo de trinta (30) dias, ap0s a entrada em
vigor deste Regimento, 0s representantes das categorias docente e técnico-administrativa ja

escolhidos.

Art. 57. No prazo méximo de noventa (90) dias, a contar da data de vigéncia deste Regimento, as
Subunidades Académicas deverdo submeter seus regimentos a Congregacéo do Instituto.

Art. 58. Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Congregacéo do Instituto.
Art. 59. O presente Regimento entrard em vigor apés sua aprovacdo pelo CONSUN.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



