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UNIFESSPA
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 124, DE 09 DE MARCO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH).

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeada
pela Portaria n. 1354 de 28 de setembro de 2020, em cumprimento a decisao do Egrégio
Conselho Superior Universitario (Consun), em sessdo realizada em 09.03.2023 e em
conformidade com os autos do Processo n°® 23479.019029/2021-87 - Unifesspa,
procedente do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Instituto de Ciéncias da Humanas (ICH) da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), de acordo com o Anexo
(paginas 2-28), que é parte integrante e inseparavel da presente resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a
Resolugao n. 13, de 19 de marco de 2015.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 09 de marco de 2023.

Lucélia Cardoso Cavalcante
Vice-Presidente do Conselho Superior Universitario
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH
TiTULOI

CAPITULO |
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a estruturacdo, organizacdo e o
funcionamento das diferentes estruturas internas do Instituto de Ciéncias Humanas
(ICH), estabelecendo a dindmica das atividades administrativas e académicas da
Unidade.

Art. 2°. Como Unidade académica superior, o Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)
desenvolve atividades regulares de ensino, pesquisa e extensido em cursos de
graduacdo e de poés-graduacao, voltadas para a area de conhecimento em Ciéncias
Humanas, com autonomia académica e administrativa, conforme cita o Estatuto da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

Art. 3°. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) promove atividades de modo
interdisciplinar e que visam a promocao da melhoria da qualidade de vida de
comunidades locais, movimentos sociais, povos tradicionais e do campo, bem como a
compreensao do papel desses grupos territoriais e atores sociais na formacao e
desenvolvimento sociocultural do sul e sudeste do Para, cooperando para o
desenvolvimento regional, nacional e internacional por meio de intervencoes e suporte
técnico e cientifico a partir de suas areas de competéncia.

Paragrafo Unico. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), € composto pelos cursos de
Ciéncias Sociais (Licenciatura e Bacharelado), Educacdo do Campo (Licenciatura),
Geografia (Licenciatura e Bacharelado), Historia (Licenciatura) e Pedagogia
(Licenciatura), além dos cursos de Pés-Graduacdo Interdisciplinar em Dinamicas
Territoriais e Sociedade na Amazonia (PDTSA); Programa de Pds-Graduacao em Historia
(PPGHIST); Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI).

Art. 4°. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), bem como suas subunidades poderio
propor a celebracao de acordos, convénios e parcerias com entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais tendo em vista o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. A celebracdo de acordos, convénios e parcerias seguirdo Instrucio
Normativa especifica aprovada pela Congregacao.

Art. 5°. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) tem como objetivo proporcionar a
formacao profissional, estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do pensamento
critico e reflexivo por meio das atividades realizadas em cursos regulares de graduacao
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e de pos-graduacao, nos seus respectivos campos de investigacao cientifica e técnica.

Art. 6°. Para a consecucio de seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)
deverd cumprir de forma integrada as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
conforme previsto no Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), em consonancia com as diretrizes dos Projetos Politicos Pedagogicos dos
cursos e de suas subunidades académicas, por meio de programacao a ser estabelecida
pela Congregacao e definida em Instrucao Normativa especifica.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos seus objetivos o Instituto de Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) promovera:
| - Acompanhamento e avaliacao dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

Il - O planejamento das politicas de ensino, extensao e pesquisa em consonancia com
as diretrizes dos Projetos Pedagogicos de Cursos de suas subunidades académicas.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS
Art. 7°. Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, o Instituto de
Ciéncias Humanas defendera e respeitara os principios de:
| - Gratuidade, qualidade e laicidade do ensino, com foco nas questdes sociais,
culturais, politicas e ambientais;
Il - Pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas com base em principios
éticos em defesa da universalizacio do conhecimento e da
interdisciplinaridade;
Ill - Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao;
IV - Gestao democratica;
V - Garantia dos principios éticos, respeito e inclusdo das diversidades étnicas,
de género, culturais e sociais;
VI - Garantia do padrao de qualidade social das atividades académicas;
VII - Orientacao humanistica e a preparacao para o exercicio critico e pleno da
cidadania;
VIII - Democratizacdo da educacdo no que concerne a gestao e a socializacao
de seus beneficios;
IX - Democratizacao e fortalecimento do desenvolvimento cultural, artistico,

cientifico, tecnologico e socioeconémico local, regional e nacional;
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X - Equidade no acesso e permanéncia dos discentes na Universidade Federal

do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

Xl - Vinculacado entre a educacao, o trabalho e as praticas politico-sociais;

Xll - Defesa dos direitos humanos, do diadlogo, pensamento critico e da preservacao do

meio ambiente.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO INSTITUTO

Art. 8°. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) é composto pelos corpos docente,
técnico-administrativo e discente de suas subunidades.

Art. 9°. O corpo docente do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) sera constituido pelos
professores lotados e/ou vinculados as subunidades do Instituto.

Paragrafo tGnico. Os docentes exercerao regularmente atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, gestdo e representacdo universitaria, de acordo com os planos e
programas elaborados pelas subunidades académicas ou de atos emanados dos
orgaos superiores competentes.

Art. 10. O corpo técnico-administrativo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) sera
constituido por servidores(as) lotados(as) e/ou vinculados(as) ao Instituto e suas
subunidades.

§ 1° O corpo técnico-administrativo exercerd as atividades de planejamento,
organizacdo, execucao ou avaliacdo inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino, pesquisa e extensao no Instituto de Ciéncias Humanas e suas subunidades.
Para tanto, deve ser realizado o planejamento do quadro de servidores(as) técnicos,
em conformidade com a expansao do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) em novos
cursos e demais atividades.

§ 2° Os membros do corpo técnico-administrativo poderao desenvolver atividades de
gestao, representacao universitaria e realizacado de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, assegurada a alocacao de até 10 horas da jornada semanal para dedicacao
a execucao do projeto quando devidamente aprovado pela congregacao do Instituto
de Ciéncias Humanas (ICH).

Art. 11. O corpo discente do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) sera constituido
pelos(as) estudantes matriculados(as) nos seus cursos de graduacdo e/ou pds-
graduacao.

§ 1° Os(as) discentes exercerdo as atividades de ensino, pesquisa e extensio em
conformidade com os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e demais dispositivos
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legais, editais e outros, em conformidade com as normas de suas respectivas
subunidades, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parad (Unifesspa) ou
agéncias externas de fomento.
§ 2° Os(as) discentes poderdo realizar atividades na condicdo de bolsistas
(remunerados ou voluntarios) em projetos de ensino, pesquisa e extensio,
reconhecidos pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e/ou por
instituicoes de fomento reconhecidas pela comunidade académica.

CAPITULOIII
DA CONGREGACAO DO ICH

Art. 12. A Congregacao é o 6rgao colegiado maximo do Instituto, de carater consultivo
e deliberativo e tem a seguinte composicao:

| - Diretor(a)-Geral do Instituto, como seu(sua) Presidente;
Il - Diretor(a)-Adjunto(a);

11 - Diretores(as) de subunidades académicas;

IV - Coordenadores(as) de Programa de P6s-Graduacio;

V - Coordenador(a) de Assuntos Académicos Pedagogicos;
VI - Coordenador(a) Administrativo(a);

VIl - Representante Docente do ICH no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensiao(CONSEPE);

VIl - Representantes Docentes de subunidades académicas;

IX - Representante(s) dos(as) técnico(as)-administrativos(as);

X - Representante discente de cursos de graduacao;

Xl - Representante discente de cursos de P6s-Graduacao.

§ 1° A proporcionalidade de representacao de servidores(as) docentes, técnicos(as)-
administrativos(as) e dos(as) discentes obedecerd a legislacdo em vigor, que
estabelece que “em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos
assentos em cada 6rgao colegiado e comissao, inclusive nos que tratarem da

elaboracdao e modificacoes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes” (art. 56, Paragrafo Unico, da Lei n°® 9.394/1996.). A proporcionalidade de
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representantes técnicos-administrativos seria de 20% e discentes de 10%, sendo no
caso dos discentes a participacdo de representantes vinculados a graduacao e a pos-
graduacao.

§ 2° Os representantes docentes e técnico-administrativos, bem como seus suplentes,
serdo eleitos(as) pelo voto direto e secreto em processo coordenado e definido pelos
seus pares, respeitando o que diz o Estatuto e resolucdes vigentes da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

§ 3° Os(as) representantes discentes serdo escolhidos por seus pares, observado o
gue diz o Estatuto e resolucdes vigentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para (Unifesspa).

§ 4° Os representantes de que trata o caput deste Artigo terdo mandato de dois (2)
anos.

§ 5° Os representantes docentes e técnico-administrativos poderao ser reeleitos para
mais um (1) mandato consecutivo.

§ 6° Caso o quadro técnico-administrativo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) ndo
possua numero suficiente de servidores(as) para se estabelecer o rodizio na
representacdo, estes poderao ser reconduzidos até que tal situacao seja alterada.

Art. 13. Compete a Congregacdo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) definir e
instituir sua politica académica, deliberar sobre assuntos de natureza académica e
administrativa, especialmente:

|- elaborar o Regimento Interno do Instituto, submetendo-o & aprovacdo do
Conselho Universitario(CONSUN), assim como aprovar sua modificacao, pelo voto de
dois tercos (2/3) dos seus membros.

Il - propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracdo de
quaisquer 6rgaos vinculados a Unidade Académica;

Il - definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto, em
consonancia com as normas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa) e da legislacdo em vigor;

IV - Compor comissdes para supervisionar as atividades das subunidades
académicas e dos setores académicos administrativos com o fim de zelar pelo
cumprimento das normas contidas neste Regimento;

V - apreciar a proposta orcamentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as
subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacao;

V1 - deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas a
carreira docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
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contratacdo de temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas, em
consonancia com as normas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa) e respeitando o disposto na legislacdo em vigor;

VIl - compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou funcdo dedocente;

VIl - homologar o resultado de concursos publicos para provimento de vagas a
carreira docente ede processo seletivo para contratacao de temporarios;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remocdo ou movimentacao de servidores(as);

X - avaliar o desempenho e a progressdo de servidores(as), respeitadas as
normas e as politicasestabelecidas pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para (Unifesspa);

XI - aprovar relatorios de desempenho de servidores(as) para fins de
acompanhamento, estagiosprobatérios e progressoes na carreira;

XIl - organizar o processo eleitoral para nomeacido do Diretor(a)-Geral e do
Diretor(a)-Adjunto do Instituto, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e na Legislacio
vigente;

XIIl- homologar o resultado do processo eleitoral dos(as) diretores(as) de
subunidades e coordenadores(as) de cursos, da representacdo docente no Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e da representacdo das
categorias;

X1V - propor, motivadamente, com base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90, pelo
voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo de dirigente do Instituto,
respeitado o Estatuto e resolucoes vigentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa);

XV - homologar, motivadamente, com na base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90,
pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo de dirigente de
Subunidade, ouvindo o colegiado e respeitando o Estatuto e resolucoes vigentes da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

XV - julgar recursos que Ihes forem interpostos;

XVII - instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVIII - deliberar sobre os Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo, acompanhado de
parecer expedido pela subunidade;
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XIX - deliberar sobre o Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) proposto pelas
subunidades académicas e acompanhado de parecer expedido pela subunidade;

XX - deliberar sobre a criacdo de novos cursos e a alteracdo de cursos ja existentes,
inclusive de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu; levando em consideracao a
capacidade do quadro técnico-administrativo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)
e encaminhando posteriormente a aprovacao aos Conselhos Superiores.

XXI - deliberar sobre cursos decorrentes de contratos e convénios;

XXII - aprovar o plano de gestao do Instituto;

XXIII - apreciar e homologar a prestacdo de contas apresentadas pela Gestao do
Instituto;

XXIV - apreciar o veto do(a) Diretor(a)-Geral as decisdes da Congregacao;

XXV - decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo unico. As comissdes de Ensino, Pesquisa e Extensdao e Gestao Pessoal,
criadas pela Congregacdo, terdo suas funcdes regulamentadas por Resolucdo
especifica.

SECAO UNICA
DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGACAO
Art. 14. A Congregacao reunir-se-a, mensalmente, em reunides ordinarias, e
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo a convocacao feita na forma
deste Regimento.
Art. 15. As reunioes ordindrias serdao convocadas pelo Presidente da Congregacao ou

seu substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de dois (2) dias uteis,
excetuados os casos determinados neste Regimento.

§ 1° Aconvocacao devera conter a ordem do dia completa.
§ 2° Somente sera admitida a ulterior inclusao de item na pauta de reuniao quando a
deliberacdo sobre a matéria for de carater urgente, mediante aquiescéncia da

Congregacao.

§ 3° O prazo de convocacao para reunides extraordinarias podera ser reduzido para o
minimo de vinte e quatro (24) horas, em caso de urgéncia.

Art. 16. As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Presidente da
Congregacao, ou seu substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um de seus



Resolucdo n. 124, 09.03.2023 - Anexo
membros.

Art. 17. A frequéncia dos conselheiros as reunioes serd registrada pela Secretaria
Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH).

Art. 18. O membro da Congregacao que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
uma reunido devera fazer a Secretaria Administrativa do Instituto a comunicacao
devida, por escrito, pelo menos vinte e quatro (24) horas antes, a fim de permitir a
convocacao do seu suplente.

§ 1° As convocacbes para reunioes ordinadrias e extraordinarias deverao ser
encaminhadas a todos os membros titulares e suplentes, os quais deverao ter amplo
conhecimento sobre a programacao e pontos de pauta tratados.

§ 2° O membro da Congregacdo que, sem a justificacao aceita, deixar de comparecer
a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas no exercicio de um ano
perdera automaticamente o respectivo mandato.

§ 3° Quando o faltoso for membro nato da Congregacao por forca do cargo, seu
desligamento serd condicionado a sua substituicio no cargo executivo,
caracterizando-se auséncia reiterada, motivo suficiente para perda de mandato.

§ 4° Quando o faltoso for membro nato da Congregacao, no caso de auséncia em
reunido, ndo havendo pedido de justificativa, a falta serd dada como nao justificada,
devendo a Secretaria Administrativa do Instituto comunicar o fato a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), para os fins legais.

§ 5° As reunides ordinarias da Congregacao terao prioridade sobre quaisquer outras
atividades académicas e/ou administrativas.

Art. 19. Além de aprovacoes, autorizacdes, homologacdes e outros atos que se
completem em anotacoes, despachos e comunicacoes de Secretaria, as decisoes da
Congregacao poderao, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolucoes
ou Instrucoes Normativas, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 20. As reunides da Congregacao poderao ser instaladas com quorum adequado
dos seus membros e, com esse numero, terao prosseguimentos os trabalhos.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de um terco (1/3) dos seus
membros, a reuniado sera suspensa.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica quando for exigido quorum especial de dois
tercos (2/3) do total de membros da Congregacao.

Art. 21. Serda exigido quorum especial de dois tercos (2/3) do total de membros da
Congregacao:
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| - para propor a destituicdo do(a) Diretor(a)-Geral ou do Diretor(a)-Adjunto(a);

Il - para modificar o Regimento do Instituto.

Art. 22. Os assuntos objeto de deliberacdo da Congregacao deverao ser enviados
previamente aos membros desta, com o0s respectivos pareceres, que serao
submetidos a discussao em plenario.

§ 1° A Secretaria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) devera
encaminhar os processos objeto de pauta da reunido da Congregacdo aos
pareceristas, até quinze (15) dias corridos, antes da reunido.

§ 2° Os pareceristas deverao encaminhar a Secretaria Administrativa do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) os pareceres dos processos, até trés (3) dias corridos antes
da reuniao.

Art. 23. As reunides da Congregacao deverao seguir, ordenadamente:

| - discussao e aprovacao de ata;

Il - leitura de expediente;

Il - informes;

IV - proposicoes e indicacoes;

V - ordem do dia.

Paragrafo tnico. Por iniciativa da presidéncia da Congregacao ou a requerimento de
quaisquer dos membros, poderd ser alterada a ordem dos trabalhos, mediante
aquiescéncia do plenario.

Art. 24. De cada reunidao da Congregacao serd lavrada ata ou elaborado registro
préprio, com resumo do seu desenrolar, documento esse que serd distribuido
juntamente com a convocacdo de nova reunido, para aprovacao, apds o que sera

assinada pelo Presidente, pelos membros presentes e pelo Secretario da
Congregacao.

§1° As retificacoes feitas a ata serdo submetidas a aprovacao do plenario.

§ 2° O prévio envio, no ato da convocacado, de copia da ata aos membros da
Congregacao, dispensaa sua leitura na reuniao.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a discussao e
aprovacao da ata.
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§ 4° Havendo necessidade da gravacao das sessdoes em audio e/ou video, estas
ocorrerao conforme definido em Resolucao do Instituto.

CAPITULO IV
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 25. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) serd administrado pelo Diretor-Geral
e, na sua auséncia e impedimento pelo Diretor(a)-Adjunto(a), ambos eleitos pela
comunidade do Instituto e nomeados pelo Reitor, em conformidade com o Estatuto
e resolucdes vigentes na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e
do regimento eleitoral aprovado pela Congregacao do Instituto.

Paragrafo tnico. A forma de eleicio para a escolha do(a) Diretor(a) Geral e Diretor(a)-
Adjunto(a) decorrera do que dispuser a lei, o Estatuto e o Regimento Eleitoral, que
deverd ser elaborado por comissdao especifica, designada pela Congregacdo do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH).

Art. 26. A Direcao do Instituto apresentara, anualmente, plano de trabalho a ser
submetido a apreciacdo da Congregacao, prevendo, detalhadamente, os projetos,
atividades, recursos e plano orcamentario.

Art. 27. Ao(a) Diretor(a) Geral compete supervisionar as atividades académicas e
dirigir os servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e do quadro pessoal do
Instituto.

Art. 28. Compete ainda ao(a) Diretor(a) Geral:

I - representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instancias
superiores da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

Il - convocar e presidir, com direito de voto, as reunides da Congregacao do Instituto;

Il - convocar, para participar das reunides da Congregacao, qualquer integrante
da comunidadeuniversitaria ou externa, sempre que tal participacao se revelar
conveniente;

IV - manifestar-se sobre pleitos e reivindicacdes das subunidades académicas e
administrativasperante 6rgaos superiores da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa);

V - Cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, em conformidade com
o Estatuto eresolucdes vigentes na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

(Unifesspa), das deliberacdes dos colegiados superiores e deste Regimento.

VI - elaborar plano de trabalho, prevendo todas as acdes a serem realizadas
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pela Direcao dolnstituto, com plano orcamentério detalhado;

VIl - delegar atribuicbes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, ao técnico-
administrativos e a outrosauxiliares;

VIl - supervisionar a atuacdo das subunidades e dirigir os servicos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de pessoas do Instituto;

IX - assinar declaracoes e documentos que sejam de sua competéncia;

X - instituir comissoes, por delegacao ou nao da Congregacao, para estudos de temas
e execucao deprojetos especificos;

Xl - adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da
Congregacao, submetendo seu ato a ratificacdo desta na reuniao subsequente;

X1l - apresentar & Congregacao, até um més apds o encerramento do ano letivo,
relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia
competente;

X1l - resolver casos omissos ad referendum, da Congregacao;

XIV - Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, em conformidade com o
Estatuto e resolucoes vigentes na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré
(Unifesspa).

Paragrafo Unico. Do ato de aplicacdo de penas disciplinares pelo Diretor-Geral do
Instituto, caberarecurso, em primeira instancia, 3 Congregacdo e, em segunda
instancia, ao Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), no prazo de trés (3) dias,
contados da ciéncia da sancao.

Art. 29. Compete ao(a) Diretor(a)-Adjunto(a):

| - substituir o(a) Diretor(a)-Geral nas suas faltas ou impedimentos, colaborar com
este na supervisao dasatividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade
Académica e desempenhar as funcoes que lhe forem delegadas pelo(a) titular ou

determinadas pela Congregacao do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH);

Il - colaborar com o(a) Diretor(a)-Geral na supervisdo académica e administrativa do
Instituto;

Il - acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto, em
conjunto com os 6rgaos competentes das subunidades;

IV - acompanhar conjuntamente os trabalhos da Coordenacdo Administrativa do
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Instituto;

V - articular com os 6rgaos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3
(Unifesspa) visando assegurar o fluxo sistematico de informacdes na esfera de sua
competéncia;

VI - propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das
suas atividades;

VIl - assessorar e coordenadores pesquisadores na captacao de recursos externos
parafinanciamento de projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl - coletar e organizar os dados de projetos e realizacdes do Instituto, visando o
bom acompanhamento dos mesmos.

IX - avaliar e controlar resultados da implantacdo de programas e projetos
académicos em andamento no Instituto;

X - organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em
andamento do Instituto;

Xl - organizar e manter atualizado um cadastro de Instituicbes nacionais e
estrangeiras conveniadascom a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), na area de atuacdo do Instituto;

XII - registrar, acompanhar e avaliar as atividades de extensao do Instituto;

X1l - levantar dados acerca do desempenho profissional do egresso dos cursos de
graduacdo e poés- graduacdo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), visando
estabelecer perfis académicos;

X1V - colaborar na realizacdo e divulgacao de Eventos Académicos do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH);

XV - coordenar a elaboracao de publicagdes cientificas do Instituto com o apoio da
Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH).

XVI - desempenhar todas as funcoes que lhe forem confiadas pelo Diretor-Geral;

XVII - coordenar o processo de escolha da representacdo docente e técnico-
administrativa junto a Congregacao do Instituto.

Paragrafo unico. O(a) Diretor(a) Adjunto(a) serad substituido(a), em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo Decano da Congregacao da Unidade Académica, que é
o conselheiro mais antigo no magistério da Universidade, considerando-se o cargo em
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exercicio, ou, em igualdade de condicbes, o mais idoso.
CAPITULOV
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 30. As subunidades académicas sao 6rgaos da Unidade Académica dedicados a
curso de formacdao num campo do conhecimento.

Art. 31. As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo por meio de planos semestrais, que serdo apresentados e submetidos a
aprovacao da Congregacaodo Instituto e dos 6rgaos deliberativos da Administracao
Superior, nos prazos e pela forma definidosem normas especificas.

Art. 32. Compdem o Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), as Subunidades Académicas,
Programas e Cursos:

| - a Faculdade de Ciéncias Sociais do Araguaia-Tocantins (FACSAT);
Il - a Faculdade de Ciéncias da Educacao (FACED);

I11 - a Faculdade de Geografia (FGEO);

IV - a Faculdade de Educacio do Campo (FECAMPO);
V - aFaculdade de Histéria (FAHIST).

VI - o Programa de P6s-Graduacdao em Dindmicas Territoriais e Sociedade na Amazo6nia
(PDTSA);

VIl - oPrograma de Pés-Graduacido em Historia (PPGHIST)
VIIl - o Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Inclusiva em Rede Nacional
(PROFEI)

§ 1° As Faculdades que compdoem o Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) serdo
dirigidas por um(a) Diretor(a), um Vice-diretor(a) e constituidas pelos 6rgaos previstos
em seus regimentos.

§ 2° Os Programas de Pos-Graduacao do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) serdo
dirigidos por um(a) Coordenador(a), um Vice- coordenador(a) e constituidos pelos
6rgaos previstos em seus regimentos.

Art. 33. A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduacao, com
as habilitacoese modalidades pertinentes, quando for o caso.



15
Resolucdo n. 124, 09.03.2023 - Anexo

Paragrafo unico. AFaculdade constituida por mais de um curso tera um Unico Conselho
comum.

Art. 34. Outras Subunidades poderdao ser propostas, plenamente justificadas e
baseadas em estudos de demanda social e de viabilidade técnico-administrativa a
partir da estrutura geral da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa),
apresentando Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) em conformidade com o Estatuto
e resolucodes vigentes na Unifesspa.

Art. 35. Sao 6rgaos colegiados das subunidades:

| - os conselhos das faculdades;

Il - os colegiados dos programas de pés-graduacao.

Paragrafo Unico. A composicdo, as competéncias e o funcionamento dos érgaos
colegiados das Subunidades serdo definidos nos seus respectivos regimentos, em
consonancia com este Regimento e em conformidade com o Estatuto e resolucoes
vigentes na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

Art. 36. Compdem o Conselho da Faculdade:

| - o(a) Diretor(a) da Faculdade, como seu(sua) Presidente;

Il - o(a) Vice-Diretor(a) da Faculdade;

11 - todos os(as) docentes;

IV - o(s) representante(s) dos(as) servidores(as) técnico-administrativos.

V - o(s) representante(s) dos(as) discentes.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores(as) técnicos-
administrativos e dos discentes serao definidos nos seus respectivos regimentos.

Art. 37. Compodem o Colegiado dos Programas de Pés-Graduacao:

| - o(a) Coordenador(a) do Programa, como seu(sua) presidente;

Il - o(a) Vice-Coordenador(a) do Programa;

I11 - os(as) docentes atuantes no Programa;

IV - o(s) representante(s) dos(as) servidores(as) técnico-administrativos.

V - o(s) representante(s) dos(as) discentes.
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Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores(as) técnicos-
administrativos e de discentes serao definidos nos seus respectivos regimentos.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 38. Além da Direcdo e dos Orgdos Colegiados, integram a estrutura académico-
administrativado Instituto de Ciéncias Humanas (ICH):

| - a Secretaria Administrativa;

Il - a Coordenadoria Administrativa;

Il - a Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos.

§ 1° As coordenadorias compete prestar a Direcdo do Instituto o apoio académico e

administrativo necessario ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa,

extensao, planejamento e gestao.
§ 2° As funcOes de Secretaria Administrativa, Coordenadoria Administrativa e
Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos deverdao preferencialmente
serem ocupadas por pessoal do quadro técnico-administrativo.

SECAO |
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO ICH

Art. 39. A Secretaria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) sera
dirigida por um(a) servidor(a) técnico-administrativo lotado no Instituto.

Art. 40. Compete a Secretaria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH):
| - executar as atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos do Instituto;

Il - secretariar as reunides da Congregacao do Instituto e outras determinadas pela
Direcao;

I1l - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do
Instituto;

IV - selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde a
sua origem;

V - providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessarias a continuidade dos servicos;
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VI - apoiar arealizacao de concursos publicos e processos seletivos organizados pelo
Instituto;

VIl - promover a divulgacdo de publicacoes, eventos e calendarios de atividades
de ensino, deextensao e de pesquisa do Instituto;

VIII- registrar a entrada e saida de documentos e processos do Instituto;

IX - encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;
X - cumprir e fazer cumprir as determinacoes emanadas da Direcao;

Xl - elaborar o calendario anual das reunides da Congregacao;

X1l - convocar e secretariar as reunides da Congregacao;

X1l - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e que assegurem
o eficazdesempenho da Secretaria.

SECAO Il
DAS COORDENADORIAS
Art. 41. Serao dirigentes das Coordenadorias:

§ 1° Coordenadoria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH):
preferencialmente um(a) servidor(a) técnico-administrativo, lotado no Instituto;

§ 2° Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH): preferencialmente um(a) servidor(a) técnico-administrativo, lotado
no Instituto.
SUBSECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 42. Compete a Coordenadoria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas
(ICH):

| - elaborar o Plano de Gestao do Instituto, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal

do Sul e Sudeste do Para (PDI\Unifesspa), em conjunto com a comunidade académica;

Il - fornecer dados técnicos que favorecam o planejamento e desenvolvimento do
Instituto;

11 - elaborar o programa anual de trabalho da Coordenacao, submetendo-o a Direcao;
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IV - planejar a captacao e gestdao do orcamento do Instituto, para cada exercicio;

V - apresentar proposta para aplicacdo anual do orcamento do Instituto;
V1 - elaborar relatério anual do Instituto, a partir da consolidacao dos relatérios das
subunidades, utilizando roteiro basico definido pela Secretaria de Planejamento da

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Seplan\Unifesspa);

VIl - manter o permanente controle e manutencao dos bens patrimoniais afetos ao
Instituto;

VIl - proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;
IX - proceder ao controle de convénios, acordos e contratos, inclusive com a analise
de relatorios, parciais e/ou finais, das prestacbes de contas dos mesmos, em

consonancia com as normas da administracao superior;

X - planejar, organizar e controlar a aplicacao da dotacao orcamentaria destinada ao
Instituto;

X1 - elaborar planejamento de compras e servicos necessarios ao funcionamento das
atividades académicas e administrativas do Instituto;

X1l - tomar medidas necessarias para a realizacao de licitacoes;
XIII - registrar e processar os gastos do Instituto;

X1V - auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacao do orcamento anual e
na elaboracao de planos de aplicacao e contratos e convénios;

XV - receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo aos diversos setores;

XVI - consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;
XVII - elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVIIl - controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e
permanentes do Instituto;

XIX - executar atividades relativas a guarda e conservacao de material audiovisual
e de laboratorios de apoio as atividades académicas;

XX - supervisionar os servicos de manutencao e providenciar, junto aos setores
competentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa), os
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necessarios reparos das instalacoes e equipamentos do Instituto;

XXI| - acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a
conservacao dos prédios, moveis e equipamentos do Instituto;

XXII - colaborar na supervisao dos trabalhos das empresas prestadoras de servicos
de limpeza, manutencao, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXII1 - solicitar a revisao dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como
zelar pelo bom funcionamento e utilizacdo racional, informando a Direcdo do

Instituto, quando requerida ou necessaria;

XXIV - dinamizar a articulagdo com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas (PROGEP\Unifesspa) no processo de capacitacao dos servidores(as);

XXV - organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos
servidores(as) do Instituto;

XXVI - instruir os pedidos dos servidores(as) lotados no Instituto, relativos a direitos
e beneficios;

XXVII - organizar a escala de férias dos servidores(as) lotados no Instituto, de
acordo com amanifestacdo das Subunidades;

XXVIII - encaminhar os pedidos de contratacao de bolsistas estagiarios;

XXIX - apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores(as) e dos
bolsistas lotados no Instituto e encaminhar a Direcao;

XXX - colaborar com a Coordenadoria Académica no que for de sua
competéncia naoperacionalizacdo da Avaliacao Institucional do Instituto;

XXXI - exercer outras atividades que sejam compativeis com suas atribuicoes e
que assegurem oeficaz desempenho da Coordenadoria.

Art. 43. A Coordenadoria Administrativa do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) é
integrada pelas seguintes secoes:

| - de Controle Financeiro;
Il - de Registro e Controle do Material;
111 - de Infraestrutura;

IV - de Gest3o de Pessoal;
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V - de Planejamento e Avaliacdo Institucional;
VI - De Laboratorio de Informatica;
§ 1° - Compete a Secao de Controle Financeiro:

| - proceder ao controle de convénios, inclusive com a analise de relatorios, parciais
ou finais, dasprestacoes de contas dos mesmos;

Il - proceder ao controle das dotacdes orcamentarias do Instituto e elaborar os
expedientes relativosaos empenhos;

11 - planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotacdo orcamentaria destinada ao
Instituto;

IV - tomar as medidas necessarias para a realizacao de licitacdes, quando couber;

V - fazer o registro relativo ao processamento dos gastos;

VI - auxiliar subunidades académicas e administrativas do Instituto na
apresentacdo da previsao orcamentaria anual e na elaboracdo dos planos de
aplicacoes de contratos e convénios;

VI - consolidar os pedidos de materiais e aquisicao de equipamentos, com base nas
previsoes das Subunidades;

VI1II - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.
§ 2° - Compete ao Registro e Controle de Material:

I - receber, conferir, registrar e atestar a qualidade dos materiais destinados ao
Instituto,responsabilizando-se por sua guarda e distribuicao as subunidades;

Il - consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes das subunidades
demandantes;

111 - elaborar relatério mensal sobre a movimentacdo desses materiais;

IV - prestar informacoes sobre esses materiais, quando julgar necessario ou
recomendavel; V - controlar e manter atualizado o inventario dos bens de
consumo e permanentes do Instituto;

VI - instruir processo de pagamento de fornecedor;
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VII - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.

§ 3° - Compete a Secao de Infraestrutura:

I - supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto aos setores
competentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa), os
necessarios reparos das instalacoes do Instituto;

Il - zelar pela conservacao do patriménio do Instituto;

Il - supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas responsaveis pelo
servico de limpeza, manutencao e seguranca do prédio do Instituto;

IV - proceder a supervisdo permanente da infraestrutura dos prédios do Instituto,
incluindo o servico de ampliacdo, construcao e reforma, zelando pelo seu bom

funcionamento e utilizacao racional;

V - informar a Direcdo qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de reparo dos
prédios do Instituto,sempre que necessario ou requerido;

VI - supervisionar o funcionamento das salas de aula, garantindo ao docente a
infraestrutura necessaria ao exercicio pedagégico;

VIl - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.
§ 4° - Compete a Secao de Gestao de Pessoal:

| - organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos
servidores(as) lotados nolnstituto;

Il - instruir os pedidos de férias, licencas em geral, auxilio-maternidade e outros,
dos servidorestdotados no Instituto;

Il - encaminhar os pedidos de contratacao de bolsistas;

IV - apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos(as) servidores(as) docentes e
técnico-administrativose de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a Direcao.

V - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.
§ 5° - Compete a Secao de Planejamento e Avaliacdo Institucional:
| - coordenar a elaboracao do Plano de gestao da Unidade Académica em sintonia

com o Plano deDesenvolvimento da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa);
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Il - elaborar, em conjunto com a Secao Financeira, a proposta financeira anual da
UnidadeAcadémica para atender as necessidades definidas em seus planos setoriais;

Il - coordenar as atividades ligadas as informacdes gerenciais e a8 modernizacao
administrativa;

IV - proceder a analise e acompanhamento dos planos académicos das subunidades
académicas propondo as medidas que se fizerem necessarias;

V - desenvolver atividades de orientacao a elaboracdo de projetos e captacao de
recursos;

VI - elaborar relatério anual de atividades da Unidade Académica a partir da
consolidacao dos relatérios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela
Secretaria de Planejamento da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(SEPLAN\Unifesspa).

VIl - articular-se com os 6rgaos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), visando assegurar o fluxo sistematico deinformacoes;

VIII - executar as atividades de autoavaliacio de acordo com as diretrizes da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

IX - propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle
das atividades eservicos;

X - gerenciar o espaco fisico do auditorio da Unidade | e mini auditério da Unidade
Ill, e demaisque vierem a ser criados;

XI - coletar dados para a confeccao do relatério anual das atividades do Instituto;

XII - prestar apoio logistico as atividades cientificas, tecnologicas e pedagégicas do
Instituto;

XIIl - acompanhar e colaborar com os projetos de ensino, pesquisa e extensao do
Instituto;

XIV - assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos
externos parafinanciamento de programas e projetos, nas areas de ensino;

XV - assessorar os pesquisadores no processo de elaboracdo, acompanhamento
e avaliacao deprojetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

XVI - coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua
organizacao,desenvolvimento e acompanhamento;
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XVII - avaliar e controlar resultados de implantacao de programas e projetos no
Instituto;

XVIII - proceder ao acompanhamento do egresso de graduacao;
XIX - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao.
§ 6° - Compete a Secao de Laboratério de Informatica:

| - elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria
Administrativa;

Il - demandar a manutencao e atualizacao dos servicos do Laboratério de informatica
do Instituto;

Il - participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacdo e Comunicacao
(CTIC\Unifesspa) no processo de implantacdo e personificacdo do Sistema de
Informacdes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), com base
na demanda do Instituto, atuando como elemento articulador entre este e o
CTIC/UNIFESSPA,;

IV - criar e manter atualizada a pagina eletronica do Instituto;
V - elaborar o relatério anual do Laboratorio;

VI - propiciar o acesso a comunidade académica aos computadores e servicos do
Laboratério, pararealizacao de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl - auxiliar os docentes do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) quanto a utilizacio
da informética como recurso para o processoensino-aprendizagem;

VIl - orientar os discentes cadastrados no Laboratério quanto a utilizacdo da
informatica comoauxilio em suas atividades académicas;

IX - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho do Laboratério
de Informatica do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH).

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS E PEDAGOGICOS

Art. 44. A Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) compete:

| - elaborar plano anual de trabalho, em consonancia com as demais secretarias
gue a integram, eapresentar a Direcdo do do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH);
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Il - coordenar atividades voltadas ao debate de questdoes técnico-pedagédgicas
relacionadas aodesenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem nos cursos
de Graduacao;

Il - planejar, acompanhar e avaliar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Instituto, em conjunto com a Direcdo do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) e com
os 6rgaos competentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

IV - desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH), estudos de racionalizacdo académicos administrativos;

V - apoiar os diretores de subunidades nas acdes sistematizadas de
acompanhamento e avaliacdojunto aos professores, que visem qualificar a atuacao
pedagdgica no espaco da sala de aula;

VI - apoiar os diretores de subunidades quanto as necessidades e aos problemas
relacionados comprocessos pedagogicos, detectados no cotidiano académico e nos
processos avaliativos;

VI - apoiar os diretores de subunidades na construcao e divulgacao de documentos
gue orientem oprocesso pedagégico;

VIl - solicitar as subunidades do Instituto que sejam enviadas a Coordenadoria as
informacoes compativeis com seu perfil e necessarias ao preenchimento do Sistema
de Planejamento das Atividades Docentes (Sisplad/Unifesspa).

IX - proceder ao preenchimento do Sistema de Planejamento das Atividades
Docentes (Sisplad/Unifesspa), lancando apenas as informacdes que forem
compativeis com o perfil do Instituto;

X - proceder a andlise dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) docentes,
propondo a Direcao asmedidas que se fizerem necessarias, levando a Congregacao
quando necessario;

Xl - apoiar o Diretor-Adjunto no atendimento as demandas dos docentes, no que diz
respeito as informacdes e orientacoes, sobre legislacdo e matérias de natureza
académica, de exigéncia do Ministério da Educacao (MEC);

X1l - desenvolver atividades de assessoramento a discussao, elaboracao, revisdo e
avaliacdo de Projetos Pedagoégicos de Curso (PPC) dos cursos das subunidades do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) e de novos cursos que venham a ser criados;

X1l - elaborar, em conjunto com o Diretor-Adjunto, programa de formacao
continuada voltado aos docentes do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), de acordo
com demanda definida em reuniao da Congregacao;
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XIV - coordenar as atividades de avaliacdo continuada do Instituto e de suas
Subunidades, de acordo com as diretrizes da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa);

XV - solicitar, junto aos 6rgaos competentes da Administracao Superior e sempre
gue necessario, a realizacdo de atividades de capacitacido quanto aos sistemas
operados cotidianamente por diretores de faculdade, docentes e discentes do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), tais como: Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (Sigaa\Unifesspa), Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracdo e Contratos (Sipac\Unifesspa), Sistema de Planejamento das
Atividades Docentes (Sisplad/Unifesspa), e outros que se fizerem necessarios.

XVI - planejar e promover, em conjunto com o Diretor Geral e com a Coordenadoria
Administrativa do Instituto; eventos académicos internos que objetivem o
aprimoramento profissional de docentes e do corpo técnico-administrativo do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH);

XVII - colaborar na realizacao e divulgacao de eventos das subunidades do Instituto
de Ciéncias Humanas (ICH);

XVIIl - orientar os docentes do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) quanto aos
procedimentos pedagogicos, didaticos ou de relacionamento académico;

XIX- organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas do
Instituto;

XX - aglutinar os dados técnicos referentes ao Instituto, no que diz respeito ao
Ensino, Pesquisa eExtensao;

XXI- elaborar relatério anual das atividades, encaminhando-o a Secdo de
Planejamento e Avaliacao Institucional, para subsidiar o relatério final do Instituto;

XVII - coordenar o processo de Avaliacdo Institucional no ambito do Instituto;

XVIIl - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Coordenadoria.

Art. 45. A Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) é composta pela Secretaria Académica do Instituto, e esta,
por sua vez, integra a Secretaria Geral de Estagio, composta pelas coordenacoes de
Estagios das Subunidades;

Art. 46. A Secretaria Académica do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) sera
coordenada, preferencialmente, por um(a) Técnico em Assuntos Educacionais, a

quem compete:

| - elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de Assuntos
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Académicos e Pedagogicos do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH);

I1- colaborar com o Instituto em seus programas, projetos e atividades de
Pesquisa, Ensino e Extensao;

Il - auxiliar docentes, discentes e técnico-administrativos na elaboracdo e
encaminhamento deprogramas, projetos, cursos e relatérios de Pesquisa, Ensino e
Extensao do Instituto;

IV - manter atualizados os dados de Pesquisa, Ensino e Extensao no Instituto;

V - atuar como elemento articulador entre o Instituto e a Pr6-Reitoria em Ensino de
Graduacao (PROEG), a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica (PROPIT) e a
Pro-Reitoria deExtensao (PROEX);

VI - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria, submetendo-o a
Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH);

VI - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secretaria.
Art. 47. Compete a Secretaria Geral de Estagios:

| - elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o & Coordenadoria de
Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH);

Il - colaborar com o Instituto em seus programas, projetos e atividades voltadas ao
Estagio e suasdiferentes modalidades;

Il - colaborar na organizacdo dos Estagios do Instituto de Ciéncias Humanas
(ICH), em conjunto com o Diretor-Adjunto, os docentes de estagio das subunidades
e setor competente da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG).

IV - prestar auxilio aos docentes e discentes do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)
guanto a informacodes, esclarecimentos eprocedimentos relativos aos estagios na
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa);

V - manter atualizados os dados relativos ao cadastro e desenvolvimento dos estagios
do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH);

VI - atuar como elemento articulador entre o Instituto e a Pro-Reitoria em Ensino
de Graduacdo(PROEG\Unifesspa);

VIl - elaborar relatéorio anual das atividades da Secretaria, submetendo-o a
Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagégicos do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH);
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VI - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secretaria.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Instituto cumprira, anualmente, atividades académicas e administrativas,
cuja elaboracaodevera obedecer aos parametros fixados nos calendarios académico
e administrativo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

Art. 49. Ao exercicio da funcao de direcao e coordenacao de Subunidades e Cursos
corresponderd atribuicdo de carga horaria, de acordo com os parametros fixados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 50. O presente Regimento podera ser modificado por proposta do Diretor-Geral
do Instituto ou de um dos membros da Congregacao, desde que a proposta seja
subscrita por um terco (1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico. As propostas de alteracdo do presente Regimento deverao ser
aprovadas em sessido convocada especialmente para esse fim, e pelo quorum minimo
de dois tercos (2/3) da totalidade da Congregacao, com aprovacao final pelo Conselho
Universitario(CONSUN).

Art. 51. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) devera apoiar e agregar revistas
académicas desenvolvidas pelas Subunidades, devidamente registradas, com a
finalidade de veicular a producao cientifica dos discentes, dos docentes e técnicos-
administrativos do Instituto e da comunidade externa.

§ 1°. As revistas realizadas pelas Subunidades poderao requerer recursos da Unidade
para fins de seu funcionamento, realizacao e divulgacao.

§ 2°. O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) devera criar Normativa propria para
regular a distribuicdo de recursos para o funcionamento, realizacdo e divulgacao das
revistas agregadas, no intuito de garantir sua atuacdo como veiculo de intercambio
em escala nacional e internacional para producdo de conhecimento gerado no
Instituto.

Art. 52. Os Centros Académicos serdo as entidades representativas dos discentes do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), o que deve ser efetivado no prazo maximo de
noventa (90) dias ap6s a entrada em vigor deste Regimento.

Art. 53. Serd mantida a representacdo técnico-administrativa até a escolha de novos
representantes.

Art. 54. O Diretor-Adjunto devera informar, no prazo maximo de trinta (30) dias, apos
a entrada emvigor deste Regimento, os representantes das categorias docente e
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técnico-administrativa ja escolhidos.
Art. 55. No prazo maximo de noventa (90) dias, a contar da data de vigéncia deste
Regimento, as Subunidades Académicas deverao submeter seus regimentos a

Congregacao do Instituto.

Art. 56. Os casos omissos do presente Regimento serao resolvidos pela Congregacao
do Instituto.

Art. 57. O presente Regimento entrard em vigor apés sua aprovacao pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (CONSUN\Unifesspa).

Art. 58. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.



