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INTRODUÇÃO 

A atual gestão do ICH, iniciada em Junho de 2019, atuou durante um dos períodos mais 

difíceis da história brasileira no que diz respeito à vida das universidades e da educação. 

Pouco tempo depois de iniciada a gestão, logo no início de 2020, o mundo viu-se 

devastado pela pandemia de Covid-19, que nos retirou a presença de vários familiares, 

amigos e conhecidos, vitimados por esta terrível tragédia. A pandemia também teve 

grandes influências na vida acadêmica, principalmente a partir da necessidade de 

distanciamento social, o que nos levou às aulas remotas, trazendo diversos impactos, 

como as dificuldades e desigualdades de acesso à internet, abandono de cursos por 

diversos motivos, entre outros. 

Para além dos efeitos da pandemia, as Universidades, e em particular a Unifesspa, 

também sofreram com um governo que não tinha a Educação como uma de suas 

prioridades e que, quase sempre, enxergava as universidades como ‘inimigas’. Neste 

cenário, a diminuição de recursos para a Unifesspa afetou diretamente as ações do ICH. 

Por exemplo, desde o ano de 2020 o ICH não tem recurso de capital, para investir na 

compra de equipamentos, mobiliário, entre outros materiais permanentes. O único recurso 

disponível, na maior parte destes 4 anos, foram as verbas de Viagem de Campo, 

destinadas aos cursos de Geografia e Educação do Campo, que inclusive nem sempre 

puderam ser usadas, em virtude da pandemia. 

Apesar deste cenário, que dificultou bastante a gestão 2019-2023, muitas coisas puderam 

ser realizadas, dentro das possibilidades do período. 

Começando pelo espaço físico do ICH. A gestão 2019-2023 (Prof. Marcus e Profa. Ana 

Clédina) conseguiu que os recursos de Viagem de Campo não utilizados por conta da 

pandemia pudessem ser destinados em obras. Foram feitas melhorias nas salas de aula, 

como pintura, troca de telhado e forro e parte elétrica. Também foram melhoradas as 

condições de trabalho das faculdades, com a disponibilização de salas de trabalho para os 

professores, sala para as direções de faculdade e a criação da “Sala de Estudos Coletivos”, 

espaço disponibilizado para os estudantes na Unidade 1. 

Entretanto, mesmo com um novo governo, ainda sofremos (como Universidade e como 

Instituto) com a falta de recursos, que impactam diretamente na qualidade de nossas 

ações. Mas, nesse caso, ainda há esperança de que o cenário seja alterado. 

Com a volta das aulas presenciais e do convívio social, agora podemos pensar na 

realização de ações mais voltadas às questões acadêmicas, por isso os docentes Prof. 

Marcus Vinicius (FGEO) e Prof. Geovanni Cabral (FAHIST) se apresentam como 

candidatos à nova gestão 2023-2027 do ICH, através da Chapa “Integração e 

Socialização”. 



Integração e Socialização são os princípios que norteiam nosso Plano de Gestão.  

A partir da Integração queremos propor que o Instituto e seus cursos se reconheçam e se 

olhem como uma Unidade, não apenas administrativa, mas também acadêmica e 

produtora do conhecimento. Compreendemos que, como um instituto que congrega 

diversas ciências humanas e cursos de licenciatura (sem esquecer dos bacharelados) é 

possível pensarmos numa organização acadêmica coletiva, em que os Projetos 

Pedagógicos dialoguem, que os alunxs possam transitar por nossos cursos, não apenas 

(mas também) para computar carga horária, mas com o intuito de ampliar as 

possibilidades e os horizontes do conhecimento. 

A Integração também aparece, para nós, como um princípio que baliza a realização de 

atividades multidisciplinares, que promovam pesquisas realizadas por docentes e 

discentes das diferentes Faculdades, que realiza atividades de extensão de forma que 

também integre a Comunidade de Marabá à Comunidade da Unifesspa. 

Já a Socialização é o princípio que apresentamos com a ideia de que, para além de 

olharmos para “nós mesmos” como instituto, nos integrando cada vez mais, devemos 

também socializar nossas ações, no sentido de promover o Instituto para além dele. Fazer-

se presente nos debates e discussões da vida acadêmica da Unifesspa, socializando nossos 

conhecimentos através dos nossos projetos, pesquisas, ações de extensão, mas também 

da participação ativa do ICH e sua Comunidade nas questões da Universidade como um 

todo, como a discussão sobre o Regulamento de Graduação, o importante debate sobre a 

Mobilidade e Transporte Público em Marabá, entre outras situações. 

Assim, a Chapa Integração e Socialização apresenta seu plano inicial de gestão. Um 

primeiro ponto que lançamos é que este plano é uma Plano Aberto, ele está disponível 

para a comunidade do ICH que queira apresentar novas sugestões e propostas, primando 

pela integração e socialização de nossas ideias. 

 

Propostas de Trabalho:  

a) Âmbito Acadêmico:  

Fortalecimento das ações de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensão 

 

Integração curricular entre os cursos do ICH:  promover uma ampla discussão dos 

Projetos Pedagógicos do ICH, com objetivo de flexibilizar os currículos, de modo que as 

disciplinas dos cursos do Instituto possam ser validadas na Carga Horária de disciplinas 

optativas em qualquer um de nossos cursos. Além disso, promover a integração entre 

disciplinas do mesmo campo temático, que atualmente são ministradas separadamente 

para cada curso, como por exemplo LIBRAS, Educação Especial, Psicologia da 

Aprendizagem, de modo que possam ser ofertadas coletivamente. 

Promover, anualmente, a “Semana de Humanidades”: evento que tem como objetivo 

debater os temas atuais das ciências humanas e socializar os resultados dos projetos de 

pesquisas e monografias desenvolvidos pela comunidade do ICH; 



Criar uma Ação Interna do ICH de estímulo à publicação de suas pesquisas: colocar 

no orçamento do ICH a disponibilização de recursos para a publicação de 2 e-books 

anuais: o primeiro deles, como resultado da Semana de Humanidades, com a publicação 

de trabalhos dos(as) discentes. O segundo, como publicações do corpo docente. 

Ações de Extensão: Desenvolver uma ação de extensão para a comunidade acadêmica e 

externa, com atividades voltadas para a escrita acadêmica e elaboração de projetos de 

pesquisa (TCC’s e Projetos de Mestrado); 

Regulamento de Graduação: cobrar da PROEG que seja realizado um amplo debate 

sobre o Regulamento de Graduação, já adiado por duas vezes.  

Reconhecimento da Alternância Pedagógica como Modalidade de Ensino: cobrar junto 

à PROEG e demais instâncias o reconhecimento da Alternância Pedagógica como 

modalidade de ensino, inclusive com Calendário Acadêmico adequado a esta modalidade. 

Ação acadêmica ‘Fala Discente’: promover, semestralmente, um espaço de diálogo entre 

a Direção do ICH e a comunidade discente, para ouvir suas demandas e sugestões, 

visando a melhoria das atividades acadêmicas. 

Atividades Multidisciplinares: Incentivar projetos de ações de pesquisa e extensão de 

caráter multidisciplinar no ICH 

Contribuir para aprovação de cursos e turmas do Parfor; incentivar os cursos de 

licenciaturas a organizarem propostas institucionais para serem encaminhadas à Capes, 

visando ampliar o leque de oferta das licenciaturas. 

Propor ações e estratégias de apoio aos indígenas e quilombolas: incentivar e propor 

atividades de apoio aos indígenas e quilombolas com o objetivo de inseri-los mais no 

universo acadêmico em parceria com o NUADE. 

Ampliar os diálogos sobre a diversidade: propor no ICH, capacitações e oficinas de 

formação para docentes, técnicos e discentes, visando um debate e fortalecimento de 

questões que envolvem a diversidade e suas múltiplas possibilidades.  

Fortalecer a aproximação dos cursos de licenciaturas com a Educação Básica: propor 

ações em que possamos fortalecer o leque entre a Universidade e a Educação Básica da 

região, por meio de cursos de extensão, oficinas, capacitações e seminários.  

 

b) Âmbito Administrativo:  

Gestão que aproxime a comunidade acadêmica e a Direção e defenda os interesses 

da comunidade do ICH 

 

Direção Multicampi: estabelecer um espaço de trabalho e atendimento da Direção do 

ICH na Unidade 1 e Unidade 3, de modo que as demandas da comunidade acadêmica 

possam ser rapidamente atendidas, em qualquer uma de nossas unidades. 

Recursos para Viagens de Campo: solicitar junto à Administração Superior que seja 

viabilizada um aumento dos recursos financeiros para as viagens de campo. Os valores 

estão defasados há muito tempo, inclusive diminuindo ao longo dos anos, em 



contrapartida ao aumento dos preços de combustíveis, alimentação, hospedagem, o que 

tem dificultado a realização desta prática metodológica atualmente. 

Consolidação dos Cursos do ICH (novas vagas para docentes): a consolidação dos 

cursos de graduação do ICH e seu crescimento para novos cursos de pós-graduação passa 

pela necessidade de ampliação de seu corpo docente. 

Ampliação do Quadro de Servidores: o ICH passou nos últimos anos por uma redução 

de seu quadro, devido à saída de servidores para outras instituições. Consideramos que é 

extremante necessário que cada subunidade do ICH tenha, no mínimo, um servidor 

Técnico-Administrativo, além de outros servidores que possam atuar diretamente nos 

laboratórios dos cursos. 

Identidade Visual dos campi: pleitear junto à SINFRA a adoção de uma identidade visual 

para os espaços do ICH, com identificação das salas e com acessibilidade (leitura em 

braile); 

Mobilidade: estimular e ampliar o debate junto à Administração Superior para que a 

comunidade acadêmica do ICH (sobretudo os discentes) seja ouvida no que diz respeito 

à demanda do transporte público entre as unidades, de modo que possam ser melhor 

pensados os horários e rotas e pleiteado, junto ao Poder Público, a prestação de um serviço 

de qualidade. 

Espaço Físico: garantir que todas as subunidades do ICH tenham espaço físico que 

oportunize o desenvolvimento de suas atividades, com espaços de trabalho para 

docentes, técnicos, bem como áreas de convivência e estudos para os(as) discentes. 

Renovação de Equipamentos: buscar recursos, junto à Administração Superior, para a 

renovação dos equipamentos tecnológicos do ICH (como os laboratórios de informática) 

 


