Instituto de Ciéncias
Humanas

¢) UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS

RESOLUCAO N° 001/2021, DE 20 DE JULHO DE 2021.

Altera 0 QUADRO DE PONTUACAO PARA
FINS DE PROGRESSAO dos servidores da
Carreira do Magistério Superior do Instituto de
Ciéncias Humanas.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA-ICH/UNIFESSPA, Prof. Dr.
Marcus Vinicius Mariano de Souza, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n°.
0944/2019, de 19 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 118, de 21 de junho de
2019, Secao 2, a pagina 43; e que consta no Processo Eletronico n°. 23479.009283 /2019-52; ¢

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do “Quadro de pontuacio para
progressao docente” do Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Pard, anexo a Resolucao ICH\Unifesspa n°. 001\2016 de 13 de julho de 2016.

CONSIDERANDO a deliberagao da Congregacao do Instituto de Ciéncias Humanas
em sua 7* Reunido Ordindria, realizada em 14 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o novo Quadro de Pontuacio para Progressao Docente do
Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré, conforme disposto
no Anexo - I, que € parte integrante e inseparavel desta resolucao.

Art. 2° - REVOGA-SE a Resolucao ICH\Unifesspa n°. 001\2016 de 13 de julho de
2016.

Art. 3°. - Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicacao.

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por
MARIANO DE MARCUS VINICIUS MARIANO DE

SOUZA:32126601803
SOUZA:32126601803 Dados: 2021.08.17 14:39:34 -03'00'

Instituto de Ciéncias Humanas da Unifesspa, em 20 de julho de 2021.
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QUADRO DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO DOCENTE - ICH

Pontos
GRUPO I - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO por
DIDATICO - Desempenho Didatico (Informacio por semestre) Carga
Horaria
01. Aulas Efetivas em Curso de Graduagao, observada a legislagdo vigente (2,0 pontos
. 2,0
a cada 15 /17 horas ministrado semestralmente).
02. Aulas Efetivas em Curso de Pos-Graduagdo, observada a legislacdo vigente (2,0 20
pontos 15 horas por crédito efetivo ministrado semestralmente). ’
Pontos
GRUPO II - ATIVIDADES DE ORIENTACAO por
Atividade
01. Tutoria de P6s-Doutorado concluida (por aluno). 45,0
02. Orientacao de Tese de Doutorado (por tese defendida). 45,0
03. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado (por dissertacdo defendida). 30,0
04. Orientacdo de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializagdo 1
. 5,0
(por monografia ou trabalho defendida).
05. Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo, técnico e 10.0
tecnoldgico (por trabalho defendido). ’
06. Orientacao de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, inovagao, 50
ensino e extensao com bolsa (por orientacdo concluida). ’
07. Tutor de Grupo PET, empresas junior, incubadoras de projetos (por ano de 10.0
exercicio). ’
08. Orientacdo de aluno em estagios obrigatdrio (por aluno/semestre). 2,5
09. Orientacdo de aluno em programa de monitoria (por aluno/ano). 5,0
10. Tutoria de Pés-Doutorado em andamento (por aluno). 20,0
11. Orientagdo de Tese de Doutorado em andamento (por aluno). 20,0
12. Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado em andamento (por aluno). 15,0
13. Orientag@o de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializagao 10.0
em andamento (por aluno). ’
14. Orientagao de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo e técnico em 50
andamento (por aluno). ’
15. Coordenador de area de Programa PIBID e Residéncia Pedagdgica ou programas 10.0
similares (por ano de exercicio) ’
Pontos
GRUPO III - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS por
Atividade
01. Membro de Banca Examinadora de livre docéncia ou tese de Doutorado (por 250
Banca). ’
02. Membro de Banca Examinadora de Dissertacdao de Mestrado (por Banca). 15,0
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Pontos
GRUPO III - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS por
Atividade
03. Membro da Banca Examinadora de Monografia ou Trabalho de Conclusao de 10.0
Curso de especializagdo ndo remunerada (por Banca). ’
04. Membro de Banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de graduagao 50
ou curso técnico (por Banca). ’
05. Membro de Banca de Qualificacdo em Cursos de P6s-Graduagdo (por Banca) 12,5
06. Membro de Banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério
. X L o - . 25,0
Superior ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico-professor efetivo (por Banca).
07. Membro de Banca de Processo Seletivo para professor substituto (por Banca). 20,0
08. Membro de Banca de Selecdo para Pos-Graduagdo (por Banca). 10,0
09. Membro de Banca de Selecdo para bolsas institucionais (por Banca). 10,0
10. Membro de Banca de Avaliagdo e selecdo para atividades culturais e artisticas 10.0
(por Banca). ’
11. Membro de Banca de progressdes funcionais (por Banca). 10,0
Pontos
GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO por
Atividade
01. Coordenacdo e execucdo de Programas/Projetos de Extensdo ou
Programas/Projetos de Ensino com financiamento externo da Unifesspa (por projeto 30,0
/por ano).
02. Coordenagdo e execucdo de Programas/Projetos de Extensdo ou
Programas/Projetos de Ensino com ou sem financiamento interno da Unifesspa (por 20,0
projeto /por ano).
03. Participacdo em Programas/Projetos de Extensdo registrados (por projeto /por 50
ano). ’
04. Coordenagdo de curso de extensdo, sem remuneragdo, mediante comprovagao
. 3,0
constando ano/periodo (a cada 4 horas).
05. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovagao constando ano/periodo 1.0
(a cada hora). ’
06. Ministrante de curso de aperfeigoamento ou de formacao continuada (a cada hora). 1,0
07. Coordenacdo de evento de extensdo, mediante comprovagdo constando
, 2,0
ano/periodo (a cada 4 horas).
08. Ministrante de palestra ou mesa-redonda em evento de extensdo, mediante 4.0
comprovagao. ’
Pontos
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA por
Atividade
01. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obten¢ao). 30,0
02. Coordenacdo e execugdo de projeto de pesquisa registrado externo a Unifesspa 30.0

(por projeto, por ano).
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Pontos
GRUPO YV - ATIVIDADES DE PESQUISA por
Atividade

03. Coordenagao e execucao de projeto de pesquisa registrado na PROPIT (por 0.0
projeto, por ano). ’
04. Coordenagao de grupo de pesquisa registrado na Unifesspa (por ano de exercicio). 10,0
05. Membro do grupo de pesquisa registrado na Unifesspa e/ou Diretério de Grupos

. . 5,0
de Pesquisa do CNPq (por ano de exercicio).
06. Membro de Associagdes, Conselhos, Comités, Camaras Setoriais de pesquisa, de
Classe, culturais e artisticas, Coordenador e/ou diretor de espagos culturais (Nacionais 5,0
e Internacionais)
07. Membro das Diretorias Executivas de Associacoes, Conselhos, Comités, Camaras
Setoriais de pesquisa, de Classe, culturais e artisticas, Coordenador e/ou diretor de 2,5
espacos culturais (Regionais e Locais)
08. Coordenagdo de Nucleo de Pesquisa, Extensdao ou Pesquisa e Extensdo, registrado 50
na Unidade académica (por ano de exercicio). ’
09. Membro de comités técnico-cientifico de agéncias de fomento (por atividade) 10,0
10. Participacdo em Programas/Projetos de Pesquisa registrados (por ano). 5,0
11. Ministrante de minicurso em evento cientifico, mediante comprovagao constando 1.0
ano/periodo (a cada hora). ’
12. Ministrante de curso de curta duragdo em Programas de Pos-graduacgdo (a cada 1.0
hora). ’
13. Coordenagdao de evento de pesquisa, mediante comprovagdo constando 20
ano/periodo (a cada 4 horas). ’
14. Ministrante de palestra ou mesa-redonda em evento cientifico. 4,0
GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAQO | Pontos
(por ano de exercicio e, caso ndo tenha alcangado esse tempo, sera utilizada a pontuagdo proporcional por
a0s meses em que ocupou O cargo) Atividade
01. Reitor e Vice-Reitor 130,0
02. Pro-Reitor 120,0
03. Diretor-Geral de Instituto 90,0
04. Diretor de Pro-Reitoria, Diretor de Faculdade, Coordenador de Curso de Pos- 70.0
Graduacao lato sensu e stricto sensu ’
05. Diretor-Adjunto de Instituto, Diretor de Orgiio Suplementar 60,0
06. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPPAD). 50,0
07. Vice-Diretor de Faculdade, Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento
Superior, Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Vice-Coordenador de
Cursos Pos-Graduacao Lato e Stricto sensu, Coordenador de curso de graduagao,
tecnoldgico e técnico membro de Comissdo de Assessoramento Superior e da 40.0
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Coordenador Geral de Congresso ’
Internacional, membro titular das Camaras dos Conselhos Superiores e suplente de
Orgio Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE e¢ CONSUN), mediante
comprovagdo por meio de certificado emitido pela SEGE constando semestre e ano.
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GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAQO | Pontos
(por ano de exercicio e, caso ndo tenha alcangado esse tempo, sera utilizada a pontuagdo proporcional por
a0s meses em que ocupou o cargo) Atividade
08. Coordenador de extensao e estagio, ensino e pesquisa do Instituto, Coordenador
de Projetos de Intercambios Internacionais, Coordenador Geral de Congresso
Nacional, membro da Central de Processos Seletivos/ Nucleo de Concursos 40.0
(Unifesspa), Diretoria da Se¢do-Sindical/Associacdao de Professores da Unifesspa ou ’
do Sindicato Nacional dos Docentes (Nivel nacional), Presidente da Comissao Propria
de Avaliacdo da Unifesspa (por ano).
09. Membro titular de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE e
CONSUN) mediante comprovacdo por meio de certificado emitido pela SEGE 20,0
constando semestre e ano
10. Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior (por
designacdo), membro de Comité de Pesquisa, Estdgio, Extensdo, ou similares,
membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensao ou similares, membro de
Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da Unifesspa, representante
designado por ato da Administragdo Superior em 6rgaos ou Fundagdes ou Instituigdes 15.0
de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, Coordenador de Convénio Institucional, membro ’
de Projetos Intercambios/ Internacionais, Presidente da Comissdo de Relagdes
Internacionais, Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou
similares, Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissdo de Etica da
Unifesspa, Membro do NDE (Nucleo Docente Estruturante)
11. Membro das Diretorias Executivas de Associacoes, Conselhos, Comités, Camaras
Setoriais de pesquisa, de Classe, culturais e artisticas, Coordenador e/ou diretor de 15,0
espacos culturais (Nacionais e Internacionais)
12. Membro das Diretorias Executivas de Associagdes, Conselhos, Comités, Camaras
Setoriais de pesquisa, de Classe, culturais e artisticas, Coordenador e/ou diretor de 10,0
espacos culturais (Regionais e Locais)
13. Membro de Comité Editorial de publicagdo 20,0
14. Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo da Unidade
Académica (por designacdo), membro de comissdo de sindicancia e processo 10,0
administrativo disciplinar, membro da Comissdo de Rela¢des Internacionais.
15. Membro titular da congregacao do Instituto, mediante comprovacao por meio de 50
portaria constando semestre e ano. ’
16. Membro suplente congregacao do Instituto, mediante comprovacdo por meio de 25
portaria constando semestre € ano ’
17. Coordenador institucional de Programa PIBID e Residéncia Pedagogica ou 20.0
programas similares (por ano de exercicio) ’
Pontos
GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) por
Atividade
01. P6s-Doutorado 80,0
02. Doutorado 80,0
03. Mestrado 50,0
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Pontos

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) por
Atividade

04. Curso de Especializagdo e/ou Formagao (minimo 360 horas). 25,0
05. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas). 20,0
06. Curso de extensao (acima de 45 horas) 5,0
07. Curso de extensao (de 30 a 45 horas) 2,5
08. Curso de curta duracdo (até 30 horas) 2,0
09. Participagdo em congresso, simp0sio, seminario 1,0
10. Estagio de capacitacdo técnica (cada 30 horas). 1,0
GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU P;‘(‘fr"s
ARTISTICA Atividade
01. Autor de livro publicado (com ISBN), em editoras com Conselho Editorial 90,0
02. Autor de livro publicado (com ISBN), em editoras sem Conselho Editorial 50,0
03. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), em editoras com Conselho 60.0
Editorial ’
04. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), em editoras sem Conselho 30.0
Editorial ’
05. Traducao de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet). 60,0
06. Traducdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletrdnico na internet). 30,0
07. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em meio 60.0
eletrOnico na internet, em editoras com Conselho Editorial) ’
08. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou em meio 30.0
eletronico na internet, em editoras sem Conselho Editorial) ’
09. Artigo de pesquisa publicado em revista eletronica ou impressa, registrada no A_ 80
Qualis CAPES classificado entre A, B, C na area indicada pelo(a) Docente (impresso B - 50
ou meio eletronico na internet), com a seguinte pontuagdo: A — 80 pontos; B — 50 C—20
pontos; C — 20 pontos
10. Artigo de pesquisa publicado em revista eletronica ou impressa Internacional, com 20.0
indexacao ’
11. Resenha, nota critica ou estudo de caso publicado em revista indexada (ISSN) 10.0
(impresso ou meio eletrénico na internet). ’
12. Artigo de imprensa interna ou externa a Unifesspa (impresso ou meio eletronico 10.0
na internet). ’
13. Relatério técnico — demandado & Unifesspa na forma de consultoria. 25,0
14. Produc¢do de manual técnico e didatico. 10,0
15. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou semindrio 20.0
internacional e nacional ’
16. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou seminario 10.0
regional e local ’
17. Apresentacdo de trabalho (oral ou pdster) em semindrios, congressos, sSimposios € 10.0
eventos artisticos ou cientificos internacionais € nacionais ’
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apresente relatorio validado por sua Unidade Académica, comprovando a realizacao
de atividades relevantes para seu Desempenho académico.

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU | Fontes
ARTISTICA por
Atividade

18. Apresentacdo de trabalho (oral ou pdster) em semindrios, congressos, sSimposios € 50
eventos artisticos ou cientificos regionais ou locais ’
19. Participacao como apresentador ou moderador em conferéncias, palestras e mesas 20
redondas. ’
20. Ilustracao de livros publicados (com conselho editorial). 20,0
21. Criacdo de capa de livro publicado (com conselho editorial). 5,0
22. Texto escrito para catalogo de exposigdes publicado por instituicdo publica ou

. . 10,0
privada (museus e galerias) (com ISBN).
23. Texto escrito para catadlogo de exposigdes publicado por instituicdo publica ou

. . 5,0
privada (museus e galerias) (sem ISBN).
26. Autor de documentos cartograficos publicados. 30,0
27. Exposi¢des individuais - referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas. 10,0
28. Autoria de Curadoria de museus, exposi¢des, mostras, festivais, em espagos 10.0
cientificos, artisticos e culturais. ’
29. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por Artigo). 20,0
30. Registro de marcas, softwares e tecnologias 60,0
31. Editor Chefe/Associado de Revista indexada na area classificada com Qualis | A —80
classificado entre Al e C (ano/revista), com a seguinte pontuagdo: A — 80 pontos; B—| B —-50
50 pontos; C — 20 pontos C-20
32. Consultor ad hoc/Parecerista de Revista indexada na 4rea classificada com Qualis | A - 40
classificado entre Al e C (por atividade), com a seguinte pontuagdo: A -40; B-20e | B-20
Cc-10 Cc-10
33. Membro de Conselho Editorial de Revista indexada na area classificada com | A -40
Qualis classificado entre Al e C (ano/revista), com a seguinte pontuagdo: A -40; B-| B-20
20eC-10 C-10
34. Afastamento de Docente que comprove apresentacdo de servigos nos Ministérios,
Secretarias e Autarquias Federais, valerd como atividade académica equivalente a
Progressdao de Nivel, desde que tenha feito o intersticio de 2 (dois) anos; e que 120,0

Notas:
1. E vedada a dupla pontuagio no caso de membro e presidente da mesma Comissio.

Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS MARCUS VINICIUS MARIANO

MARIANO DE DE SOUZA:32126601803
. Dados: 2021.08.17 16:00:07
SOUZA:32126601803 0300
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